






	Spørgeskema


Uønskede SEKSUELLE hændelser og TILNÆRMELSER BLANDT MEDARBEJDERE
[bookmark: _Toc7004949][bookmark: _Toc7432928][bookmark: _Toc24057630]BAGGRUNDSINFORMATIONER 

Hvad er dit køn?
· Kvinde
· Mand
· Non-binær
· Andet
· Ønsker ikke at svare

(Eventuelt andre relevante baggrundsinformationer som alder, ansættelsesform etc. under hensyntagen til princippet om anonymitet.)
[bookmark: _Toc7004950][bookmark: _Toc7432929][bookmark: _Toc24057631]OMFANG OG TYPE AF SEKSUELLE TILNÆRMELSER
De følgende spørgsmål har til hensigt at undersøge omfanget og typen af uønskede seksuelle hændelser og tilnærmelser, som du har oplevet på din arbejdsplads eller i forbindelse med dit nuværende arbejde.

Har nogen stillet dig spørgsmål, er kommet med kommentarer eller har fortalt vittigheder med seksuelle undertoner, som du fandt krænkende?
(Fx spurgt ind til dit sexliv, tilbudt at købe sexlegetøj til dig, fortalt om deres eget sexliv, kommenteret din krop, opfordret til sex, fortalt sjofle historier)
· Ja
· Nej
· Ved ikke 

Har nogen sendt eller vist dig billeder eller filmklip med seksuelt indhold, du fandt krænkende?
(Fx nøgenbilleder eller porno via SMS, mail, sociale medier eller andet)
· Ja
· Nej
· Ved ikke 

Har du oplevet uønskede seksuelle tilnærmelser i form af fysisk berøring? 
(Fx kys, omfavnelser, massage, klap i bagdelen, hånd på låret)
· Ja
· Nej
· Ved ikke 

Har nogen presset dig til nøgenhed eller blottet sig for dig?
(Fx bedt dig om at tage din trøje af, vist dig deres genitalier)
· Ja
· Nej
· Ved ikke 

Har du modtaget invitationer til dates, som du fandt krænkende?
(Fx middagsinvitationer, sociale eller faglige arrangementer, rejser)
· Ja
· Nej
· Ved ikke 

Er du blevet bedt om at udføre dit arbejde på en måde, som du fandt krænkende?
(Fx at døren blev låst, mens du var alene med chefen/kollegaen, at vagtplanen blev lagt, så du var alene med chefen/kollegaen, at du skulle dele hotelværelse med chef/kollega på forretningsrejse)
· Ja
· Nej
· Ved ikke 

Har nogen forsøgt at tvinge dig til sex?
(Fx samleje, oralsex, tvungen onani)
· Ja
· Nej
· Ved ikke 

Har nogen udvist andre typer af uønsket seksuel adfærd overfor dig?
· Ja, noter venligst _________________
· Nej
· Ved ikke 

Efter hvert af spørgsmålene 2-9, som respondenten svarer ja til, skal spørgsmålene A-H stilles
A) Hvem udsatte dig for uønskede seksuelle tilnærmelser? (Sæt gerne flere krydser) 
· En chef
· En kollega
· En kunde
· En borger/patient/klient
· En ekstern samarbejdspartner
· En anden/andre, noter venligst _________________
· Ved ikke

B) Var der tale om gentagne tilnærmelser fra den samme person?
· Ja
· Nej
· Ved ikke 

C) Hvilket køn havde den pågældende person?
· Mand
· Kvinde
· Non-binær
· Ønsker ikke at svare
· Ved ikke

D) Opfattede du selv de seksuelle tilnærmelser som seksuel chikane, da det skete?
· Ja
· Nej
· Ved ikke

E) Hvornår fandt hændelsen sted?
· Inden for den seneste måned
· Inden for det seneste kvartal
· Inden for det seneste år
· Inden for de seneste to år
· Inden for de seneste fem år
· For mere end fem år siden
· Husker ikke
[bookmark: _Toc7004951][bookmark: _Toc7432930][bookmark: _Toc24057632]REAKTION PÅ SEKSUELLE TILNÆRMELSER
Alle respondenter, som svarer ja til et af spørgsmålene 2-9, stilles følgende spørgsmål én gang
De næste spørgsmål handler om den seksuelle tilnærmelse, som du fandt mest krænkende. Når du svarer, skal du altså tænke på det, som har gjort størst indtryk på dig og gået dig mest på.

F) Hvordan reagerede du på de uønskede, seksuelle tilnærmelser? (Sæt gerne flere krydser) [På nær ved a)]
a) Jeg foretog mig ikke noget i situationen eller bagefter
b) Jeg bad straks vedkommende om at stoppe
c) Jeg fik ikke sagt fra overfor vedkommende i situationen, men gjorde det senere
d) Jeg fortalte det til en eller flere af mine kolleger 
e) Jeg fortalte det til min chef
f) Jeg fortalte det til min tillidsrepræsentant eller arbejdsmiljørepræsentant
g) Jeg fortalte det til min fagforening
h) Jeg fortalte det til min familie eller mine venner
i) (For elever/praktikanter:) Jeg fortalte det til min uddannelsesvejleder på arbejdspladsen
j) (For elever/praktikanter:) Jeg fortalte det til en underviser på skolen
k) (For elever/praktikanter:) Jeg fortalte det til en studiekammerat 
l) Andet, noter venligst _________________
m) Ved ikke

Hvis a)
>1. Hvad er årsagen til, at du ikke sagde noget til vedkommende eller fortalte det til nogen? (Sæt gerne flere krydser)
· Jeg vidste ikke, hvem jeg skulle fortælle det til
· Det er almindeligt med seksuelle tilnærmelser på min arbejdsplads
· Jeg var bange for, om det kunne opfattes, som om det var min egen skyld
· Jeg har tidligere henvendt mig til min chef om uønskede seksuelle tilnærmelser, hvor der ikke blev gjort noget
· Jeg var bange for at miste mit arbejde/min praktikplads
· Jeg var bange for, at det ville gå ud over mit omdømme
· Jeg var bange for, at det ville få konsekvenser for min karriere
· Jeg troede, at det var lovligt at opføre sig sådan
· Jeg kunne ikke bevise, hvad der skete
· Anden årsag, skriv venligst _________________
· Ønsker ikke at oplyse
· Ved ikke

Følgende spørgsmål stilles, på nær hvis a), m)
>2. Ophørte eller fortsatte tilnærmelserne, efter at du reagerede på hændelsen?
a) De ophørte
b) De fortsatte
c) Ved ikke

Følgende spørgsmål stilles, på nær hvis a), m)
>3. Fik din reaktion på hændelsen konsekvenser for dit arbejde?
a) Nej
b) Ja, jeg blev irettesat/fik en advarsel
c) Ja, jeg fik frataget ansvar eller opgaver eller blev forflyttet til en anden afdeling
d) Ja, jeg blev fyret
e) Andet, noter venligst _________________
f) Ved ikke

G) Hvad skete der med den person, som gjorde tilnærmelser?
a) Ingenting
b) Vedkommende blev irettesat/fik en advarsel
c) Vedkommende fik frataget ansvar eller opgaver eller blev forflyttet til en anden afdeling
d) Vedkommende blev fyret
e) Andet, noter venligst _________________
f) Ved ikke

H) Hvordan påvirkede denne oplevelse med seksuelle tilnærmelser dig efterfølgende? (Sæt gerne flere krydser)
· Det påvirkede mig ikke
· Det påvirkede mig kun lidt
· Jeg fik det fysisk dårligt
· Jeg fik det psykisk dårligt
· Jeg blev sygemeldt
· Jeg overvejede at sige op
· Jeg overvejede at flytte til en anden afdeling
· Jeg flyttede til en anden afdeling
· (For elever/praktikanter:) Jeg overvejede at stoppe uddannelsesaftalen/praktikopholdet
· Andet, noter venligst _________________
· Ved ikke
[bookmark: _Toc7004952][bookmark: _Toc7432931][bookmark: _Toc24057633]OVERVÆRET SEKSUELLE TILNÆRMELSER TIL KOLLEGA
I de næste spørgsmål vil vi høre, om du har oplevet, at der blev gjort uønskede seksuelle tilnærmelser til en af dine kolleger.

Har du på din arbejdsplads overværet, at en kollega er blevet udsat for seksuelle tilnærmelser, som vedkommende ikke syntes om?
· Ja, dagligt
· Ja, ugentligt
· Ja, månedligt
· Ja, men sjældent
· Nej
· Ved ikke 

Hvis ’Ja’
10a. Hvordan reagerede du på, at kollegaen blev udsat for tilnærmelser, som vedkommende ikke syntes om?
 (Sæt gerne flere krydser) [På nær ved a]
a) Jeg gjorde ikke noget
b) Jeg greb ind og bad vedkommende om at stoppe
c) Jeg opsøgte kollegaen bagefter for at tale om hændelsen
d) Jeg fortalte det til en eller flere af vores fælles kolleger
e) Jeg fortalte det til min chef
f) Jeg fortalte det til min tillidsrepræsentant eller arbejdsmiljørepræsentant
g) Jeg fortalte det til min fagforening
h) Jeg fortalte det til min familie eller mine venner
i) (For elever/praktikanter:) Jeg talte med mine studiekammerater/praktikvejleder om det
j) Andet, noter venligst _________________
k) Ved ikke

Hvis a)
10b. Hvad er årsagen til, at du ikke fortalte det til nogen, da du så, at kollegaen blev udsat for seksuelle tilnærmelser mod sit ønske? 
(Sæt gerne flere krydser)
· Jeg syntes ikke, jeg skulle blande mig
· Jeg var bange for, hvordan det ville blive opfattet
· Det er almindeligt med seksuelle tilnærmelser på min arbejdsplads
· Jeg var usikker på, om det var kollegaens egen skyld
· Jeg var bange for, at det ville gå ud over mit omdømme
· Jeg var bange for, at det ville få konsekvenser for min karriere
· Jeg troede, at det var lovligt at opføre sig sådan
· Anden årsag, noter venligst _________________
· Ønsker ikke at oplyse
· Ved ikke
[bookmark: _Toc7004953][bookmark: _Toc7432932][bookmark: _Toc24057634]VIDEN OM EMNET
De næste spørgsmål handler om viden og oplysninger om emnet.

Er seksuel chikane noget, du taler om? 
(Sæt gerne flere krydser) [På nær hvis ’Nej’]
a) Ja, med mine kolleger
b) Ja, på arbejdsplads(er) og med ledelse(r)
c) Ja, med mine venner eller min familie
d) (For elever/praktikanter:) Ja, med mine studiekammerater
e) Ja, med andre, noter venligst _________________
f) Nej
g) Ved ikke
Har nogen fortalt dig, at det er forbudt at udsætte ansatte/elever/praktikanter for seksuel chikane? 
(Sæt gerne flere krydser) [På nær hvis ’Nej’]
· Ja, kolleger på din arbejdsplads
· Ja, ledere på din arbejdsplads
· Ja, tillidsrepræsentant/Arbejdsmiljørepræsentant på din arbejdsplads 
· Ja ansatte i din fagforening
· Ja praktikantvejleder/
· Skole og uddannelse
· Ja, andre, noter venligst _________________
· Nej
· Ved ikke

Ved du, hvor du skal henvende dig, hvis du ønsker hjælp og støtte efter at have været udsat for uønskede seksuelle tilnærmelser?
· Ja
· Nej
[bookmark: _Toc7004954][bookmark: _Toc7432933][bookmark: _Toc24057635]INDSATSER FOR AT UNDGÅ UØNSKEDE SEKSUELLE TILNÆRMELSER
De næste spørgsmål handler om indsatser på arbejdspladsen, der forebygger, at der opstår uønskede seksuelle tilnærmelser.

I hvilken grad gør din arbejdsplads noget for at undgå, at der finder uønskede seksuelle tilnærmelser til medarbejdere sted?
· I meget høj grad
· I høj grad
· I nogen grad
· I mindre grad
· Slet ikke
· Ved ikke

Har du selv opført dig på en måde, hvor du efterfølgende har tænkt, at det kunne blive opfattet som uønsket seksuel tilnærmelse hos modparten?
· Ja, og det blev påtalt af modparten
· Ja, jeg kan godt komme i tanke om en episode, der kan opfattes sådan
· Nej
· Ved ikke

Har du selv nogle idéer eller ønsker til, hvordan din arbejdsgiver bør forebygge og/eller håndtere sexchikane af medarbejdere?
Notér venligst _________________

Har du yderligere kommentarer om uønskede seksuelle tilnærmelser på din arbejdsplads? Så kan du skrive dem her:







