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A F G Ø R E L S E R  F R A  L I G E B E H A N D L I N G S N Æ V N E T )  

Erhvervsstyrelsen har ved e-mail af 22. juli 2022 anmodet om Institut 
for Menneskerettigheders eventuelle bemærkninger til høring over lov 
om ændring af lov om restaurationsvirksomhed og alkoholbevilling. 
 

I lovudkastet foreslår Erhvervsstyrelsen, at bevillingsmyndigheden ved 
afgørelsen af, om alkoholbevilling vil kunne gives, kan lægge vægt på 
afgørelser om forskelsbehandling i forbindelse med udøvelse af 

restaurationsvirksomhed fra Ligebehandlingsnævnet, hvor klager har 
fået medhold mod bevillingsansøgeren, medlemmer af direktionen eller 
bestyrelsen eller andre, der kan udøve en bestemmende indflydelse 
over virksomhedens drift.  

INSTITUTTETS BEMÆRKNINGER  
Instituttet udgav i april 2022 et notat om diskrimination i nattelivet, 
hvor de seneste 10 års sager om diskrimination i nattelivet er 
gennemgået.1 Som det fremgår af notatet, viser Udlændinge- og 
Integrationsministeriet medborgerskabsundersøgelse for 2020, at 

henholdsvis 11 procent af indvandrere og 25 procent af efterkommere 
inden for det seneste år har oplevet at blive nægtet adgang til steder, 
hvor andre måtte komme ind, for eksempel bus, taxa eller diskotek.2 

 
1 Institut for Menneskerettigheder, Bekæmpelsen af diskrimination i nattelivet, april 
2022, tilgængelig via: Bekæmpelse af diskrimination i nattelivet, overbliksnotat, april 
2022.pdf (menneskeret.dk) 
2 Udlændinge- og Integrationsministeriets medborgerskabsundersøgelse 2020, side 6, 
link: https://integrationsbarometer.dk/tal-og-analyser/filer-tal-og-
analyser/arkiv/BaggrundstabellerfraMedborgerskabsundersgelsen2020.pdf 
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Det kommer også til udtryk i Københavns Kommunes seneste 
medborgerskabsundersøgelse fra 2021 som viser, at 24 procent af unge 
med ikke-vestlig baggrund har oplevet diskrimination i nattelivet.3  
 
Instituttet finder det positivt, at regeringen vil styrke indsatsen mod 
diskrimination i nattelivet med dette lovudkast samt lovudkast om 
ændring af lov om etnisk ligebehandling m.v., hvori det nuværende 
godtgørelsesniveau ved sager om forskelsbehandling i nattelivet bliver 
hævet. 
 
Det er imidlertid Institut for Menneskerettigheders vurdering, at den 
fortsatte diskrimination i nattelivet medfører et behov for mere 
effektive midler til at bekæmpe diskrimination på dette 

samfundsområde. Det kunne for eksempel være at ændre 
restaurationsloven, så en alkoholbevilling kan tilbagekaldes for en 
periode, hvis bevillingshaveren eller dennes ansatte er dømt for 
diskrimination efter lov om etnisk ligebehandling eller 
racediskriminationsloven.  
 

• Instituttet anbefaler derfor, at ministeriet overvejer, om 
initiativerne i dette lovudkast samt lovudkast om ændring af lov 
om restaurationsvirksomhed er tilstrækkeligt effektive til at gøre 
op med den diskrimination, der finder sted i nattelivet.  

 
Instituttet bemærker desuden, at der i bemærkningerne til lovforslaget 
lægges op til, at bevillingsansøgere i forbindelse med ansøgning om 

alkoholbevilling fremadrettet selv skal oplyse, om der foreligger 
afgørelser om forskelsbehandling i forbindelse med udøvelse af 
restaurationsvirksomhed fra Ligebehandlingsnævnet, hvor klager har 
fået medhold mod ansøgeren, medlemmer af direktionen, bestyrelsen 
m.fl.  
 
Instituttet er bekymret for, om den foreslåede ordning kan resultere i, 
at lovændringen ikke implementeres effektivt nok, når det overlades til 
bevillingsansøgeren at oplyse om eventuelle afgørelser fra 
Ligebehandlingsnævnet. Styrelsen bør derfor overveje, om det om i 
stedet vil være mere effektivt at få Ligebehandlingsnævnet til 
automatisk at sende afgørelser til de(n) relevante bevillingsmyndighed i 

sager, hvor klager har fået medhold. 
 

• Instituttet anbefaler på den baggrund, at styrelsen sammen med 

Udlændinge- og Integrationsministeriet ændrer lov om etnisk 
ligebehandling, så Ligebehandlingsnævnet forpligtes til at 
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videresende afgørelser til det lokale bevillingsnævn, når en 
klager får medhold i at have været udsat for diskrimination af et 
diskotek, natklub eller lignende beværtninger. 
 
 
 

Med venlig hilsen 
 
Tarek Ziad Hussein 
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