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Arsberetning 2003

Institut for Menneskerettigheder (IMR) blev oprindeligt
oprettet som Det Danske Center for Menneskerettighe-
der ved en folketingsbeslutning den 5.5.1987. IMR skif-
tede i 2003 status ved lov nr. 411 om etableringen af Det
Danske Center for Internationale Studier og Menneske-
rettigheder fra den 1. januar 2003.

Instituttets arbejder henholder sig til FN’s Paris princip-
per om nationale menneskerettighedsinstitutioner og
IMR’s virksomhed omfatter forskning, information, ud-
dannelse, projektaktiviteter og dokumentation om dan-
ske, europaeiske og internationale forhold.

IMR er et dansk centrum for viden om menneskerettig-
heder,og samarbejder med NGO’er og offentlige myndig-
heder i Danmark og andre lande samt med mellemstat-
lige organisationer som fx Nordisk Rad, Europaradet, EU

ogFN. @




Forord

Institut for Menneskerettigheder 2003

Ved indgangen til 2003 ophgrte Det Danske Center for Menneskerettigheder med at eksistere
og arbejdet blev fortsat i den nye institution Institut for Menneskerettigheder. Denne 2en-
dring, som ikke udelukkende var et spgrgsmal om at vanne sig til et nyt navn, bet¢d ogsa
praktiske og indholdsmaessige udfordringer i 2003.

Pa det meget konkrete og jordnzere plan skulle en raekke institutioner fra 1.1.2003 finde ud af
at skabe et harmonisk samliv hvad angar de administrative opgaver, i forhold til de fysiske
rammer og i udviklingen af en falles biblioteksservice. En del ressourcer blev i Igbet af aret
brugt pa at fa de forskellige administrative procedurer til at tale sammen, fa budt vores nye
kollegaer velkommen pa Christianshavn og tage bgger ned fra hylderne for at saette demop i
et nyt og mere ekspanderet bibliotek. Umiddelbart lyder det maske ikke af sa meget, men kun
takket vaere en stor og talmodig indsats fra alle de involverede kunne vi ved arets afslutning
konstatere, at vi er naet langt, men at 2004 ogsa vil byde pa udfordringer forarsaget af sam-
menlaegningen.

Det Danske Center for Menneskerettigheder og nu Institut for Menneskerettigheder blev eta-
bleret for at skabe en staerk dansk institution for indsamling, udvikling og formidling af viden
om menneskerettigheder bade i forhold til danske og internationale forhold. Med de andrin-
ger, der er sket i institutionen ved indgangen til 2003, har det vaeret relevant at reflektere over
IMR i sammenhaeng med de udfordringer, der tegner sig pa menneskerettighedsomradet. Er
konstruktionen hensigtsmaessig for at sikre at institutionen er relevant?

Opheret af den kolde krig forte en global demokratisk og menneskeretlig optimisme med sig.
Indenfor de fgrste ar efter den kolde krigs ophgr blev der afholdt mere end 60 demokratiske




valg i tidligere totalitzere stater, og menneskerettighederne gav de nye regeringer inspiration
til forandringsprocessen. Ved indgangen til det nye arhundrede er billedet skiftet, og de men-
neskeretlige udfordringer er blevet stgrre og mere komplekse:

Den mere markante terrorisme truer fundamentalt retten til liv og et liv i tryghed. Samtidig
udfordrer kampen mod terrorisme grundlaeggende retsstatsprincipper som fx, at man er
uskyldig, indtil det modsatte er bevist, ligesom tortur pa ny har fundet vej ind i vestlige demo-
kratier. Pa tilsvarende made udfordres retten til privat liv og det enkelte menneskes ret til selv-

bestemmelse. Den demokratiske udvikling er i en raekke samfund sat pa stand by og reformer

rullet tilbage med henvisning til kampen mod terrorisme. Destabilisering og fornyet totalita-
risme kan blive et af resultaterne.

Racisme, islamophobi og antisemitisme har i det nye arti faet et nyt faretruende momentum.
Globaliseringen, den stadigt mere polariserede konflikt i Mellemgsten, fattigdom, og mange
lokale konflikter har skabt en utryghed og angst i betydelig grupper i mange samfund verden
over. Disse grupper reagerer bl.a. ved at skabe stzerkere “os og dem” modsatninger, skabe
fjendebilleder af mennesker med en anden kulturel eller religigs baggrund.

Menneskerettighederne er vores kollektivt opsamlede erfaringer i tid og rum om de vaesent-
ligste kraenkelser af den menneskelige veerdighed. Hvad er det vi skal undga? Hvordan kan
staterne arbejde for at forhindre, at disse grove kraenkelser finder sted? Menneskerettigheder-
nes malgruppe er den brede befolkning og iseer de mest udsatte grupper, og her nyder menne-
skerettighederne bred opbakning.




Institut for Menneskerettigheder skal med udgangspunkt i FN’s og Europaradets menneskeret
tighedskonventioner og den danske grundlov fremme arbejdet med menneskerettighederne,
sa de kan yde et bidrag til en fredelig udvikling af verden med respekt for og vaerdsaettelse
af det enkelte individs veerdighed. Instituttet arbejder bade teoretisk og praktisk med
menneskerettighederne og arbejder bade nationalt og internationalt.

| en stadig mere kompleks og hurtigt forandrende verden er viden og udvikling af viden en
absolut forudsaetning for, at menneskerettighederne til stadighed kan spille en central rolle i
beskyttelsen af det enkelte menneske. Forskningen bidrager til at gge vores viden om menne-
skerettighedernes udvikling, deres muligheder og begraensninger i relation til de konkrete ud-
fordringer og deres samspil med andre normsaet i samfundet. Forskningsafdelingen har med

sin tvaerfaglige tilgang skabt et staerkt udgangspunkt for en stadig relevant vidensudvikling.

Det hgje niveau af globalisering som er geldende i dag, ferer bl.a. til, at problemerne i stigen-
de grad er graenseoverskridende, hvorfor det kan forekomme irrelevant at splitte arbejdet op
i forhold til det nationale og det internationale. Men nar man gar i detaljen, vil man opdage,
at problemerne nok er de samme, men metoderne er vaesentlig forskellige,om man arbejder i
det naere samfund eller bidrager til at bygge en kapacitet op i andre lande til at I¢se problem-
erne. Derfor har instituttet delt det praktiske arbejde op pa tre enheder: national-, internatio-
nal- og uddannelses/informationsafdeling. Opdelingen er organisatorisk, men i det daglige
er der meget samarbejde pa tvaers af disse enheder, fordi der kan hentes megen inspiration
fra det ene omrade til det andet.

Det nationale arbejde har en szerlig status, fordi det skaber instituttets platform som Natio-
nal Menneskerettighedsinstitution. Instituttet er internationalt anerkendt i henhold til de
sakaldte Paris Principper, som er FN’s grundlag for anerkendelse af nationale institutioner. |
2003 blev instituttets mandat udvidet med en kompetence til at behandle individuelle klager
om racediskrimination.




Det internationale arbejde bygger delvist pa erfaringerne fra det nationale arbejde, men og-
sa fra de sidste ti ars metodeudvikling i forhold til hvordan man mest effektivt kan bidrage til
opbygningen af en lokal kapacitet til at beskytte og fremme menneskerettighederne. Institut-
tet arbejderien raekke lande i teette partnerskaber med statslige savel som ikke-statslige insti-
tutioner. Kapaciteten til at forsta og agere efter de menneskeretlige normer skal ikke parkeres
i en enkelt institution, men forankres bredt i samfundet for at vaere baeredygtigt.

Information og uddannelse bade nationalt og internationalt gar pa tveers af alle programmer
somenintegreret del. Med de nye udviklingervil netop uddannelses- oginformationsprogram-
met underga forandringer i de kommende ar for at imgdekomme de nye og mere voldsomme
udfordringer. Blandt andet arbejdes der pa at skabe et fysisk rum i forbindelse med instituttet
med interaktiv udstilling, mind-lab lokaler og kreative uddannelsesfaciliteter.

Institut for Menneskerettigheder har opnaet en markant national og international profil gen-
nem en kreativ kombination af forskningen med det praktiske og det nationale med det inter-
nationale. Kombinationen har bidraget til, at instituttet til stadighed kan vzere en trovaerdig
og respekteret aktor i forhold til den verden, som det skal agere i. Vores samarbejde med Insti-
tut for internationale Studier vil i vaesentlig grad kunne bidrage med nye vinkler og perspek-

tiver pa arbejdet. @

Morten Kjaerum
Direktor




Forskning

Nye ph.d. afhandlinger

Forskningen i 2003 har vaeret koncentreret om-
kring fire hovedemner, nemlig flygtninge- og
statsborgerskabsproblematikken, hvor to forskere
har faerdiggjort hhv. en bog om Flygtning i Dan-
mark samt arbejdet pa en ph.d. afhandling om
statsborgerskabsrettigheder. De udelelige menne-
skerettigheder, herunder sociale rettigheder, har
vaeret et andet hovedtema.

Et tredje fokusomrade har vaeret Menneskerettig-
hedernes historie med en doktorafhandling og

en ph.d. afthandling om retslig og politisk myn-
dighed. Et fjerde tema har vaeret Menneskeret-
tigheder og udvikling. Der er desuden faerdiggjort
et vaerk om Politimyndighed i overgangssamfund
samt pabegyndt en ph.d. afhandling om forskelle
i hhv. regionale og internationale reaktioner i

forhold til menneskerettighedskraenkelser i Zim-

babwe. @

Side 10

Internationalt

I snit tre projekter i 22 lande

IMR har i 2003 fortsat arbejdet hen imod en stgrre
landekoncentration under Samarbejdsaftalen
med Danida. En raekke strategidiskussioner har
fundet sted og syv lande er blevet prioriteret: Ma-
lawi, Niger, Rwanda, Guatemala, Cambodja, Nepal
og Vietnam. Hgringsprocesser i samarbejdslande
blev ligeledes pabegyndt i 2003, bl.a. i Malawi.
12003 havde IMR 61 projekter i 22 lande samt tre
regionale projekter under Samarbejdsaftalen, eks-
klusiv forundersggelser og oplysningsarbejde.
Instituttets internationale virksomhed retter sig
mod fire hovedomrader: Reformer af lovgivning

og statsinstitutioner; adgang til retlig konfliktlgs-

ning og civilsamfundet. @

Side 18

Nationalt

Fokus pa ligestilling

Den 1. januar 2003 oprettede Institut for Menne-
skerettigheder en national afdeling, som skal ud-
fore, koordinere og styrke Instituttets aktiviteter
i tilknytning til beskyttelse og fremme af menne-
skerettigheder og ligebehandling i Danmark.

| foraret 2003 nedsatte Radet for Menneskeret-
tigheder et Ligebehandlingsudvalg til stgtte for
den nyoprettede Klagekomité for Etnisk Ligebe-
handling, der bl.a. behandler sager vedrgrende for-
skelsbehandling pa grund af race eller etnisk op-
rindelse.

Instituttet var ogsa initiativtager til MIA-prisen,
der belpnner mangfoldighed pa arbejdspladsen
og gives til virksomheder, der i savel politik som

praksis er med til at fremme mangfoldighed og

ligebehandling. @

Uddannelse

Over 1800 deltog i 79 kurser

Instituttet har styrket sit uddannelsesarbejde i ba-
de i Danmark og ude i verden.

Over 1.800 har deltaget i 79 kurser. Bag tallene
gemmer der sig nationale kurser for fx elever i fol-
keskolen og i gymnasiet samt deres lzerere samt
pa Politiskolen og Beredskabsstyrelsen. Der har
ogsa veret mange internationale kurser for bl.a.
udenlandske samarbejdspartnere samt szerlige
kurser i Kina, Vietnam og Afghanistan.

Instituttet har i samarbejde med British Council
og Statens Paedagogiske Forspgscenter taget ini-
tiativ til oprettelse af et europaeisk netvaerk ”De-
mocracy and Diversity” for undervisere og uddan-
nelsesplanlzeggere, der beskaftiger sig med med-

borgerskabsundervisning. Netvaerket omfatter

England, Danmark og Rumaenien. @

Side 22




Information

Oplysning til 70 millioner

Det blev til 21 publikationer om bl.a. flygtning,
tortur, retfaerdig rettergang, politisamarbejde,
Den Europaiske Menneskerettighedskonvention
foruden statusrapport om menneskerettigheds-
situationen i Danmark.

Instituttet var i 2003 involveret i den hidtil stgrste
kampagne med information om demokrati og
menneskerettigheder i Tyrkiet. Samarbejde mel-
lem EU, Europaradet og Tyrkiet gjaldt 70 millioner
mennesker som fik lejlighed til at debattere vold
mod kvinder, bgrns rettigheder og meget andet.
IMR bistod med ideer og radgivning.

Og sa holdt Instituttets medarbejder 145 foredrag,

og afviklede 36 konferencer og seminar. @

Side 26

Kort om Instituttet

@konomi og sponsorliste

Siden 1987 er Centret vokset fra et par handfulde
medarbejdere til sma hundrede, der hvert ar del-
tager i Centrets aktiviteter som enten fastansat-
te medarbejdere, gaesteforskere, studerende el-
ler praktikanter. Flere og flere gnsker at deltage i
stptten til Centrets arbejde og blive en del af Cen-
trets bagland. Det sker som sponsorer, som med-
lem af Centrets bestyrelse og rad og som samar-
bejdspartner i forskellige projekter. Se hvordan
budgettet hanger sammen, og hvem der bestyrer

det, og se hvem der stgttede Centret i 2003. @

Side 42

Direktion og ledelse

Nyt navn og nye opgaver

Den 1. januar 2003 skiftede Det Danske Center
for Menneskerettigheder status til Institut for
Menneskerettigheder, og IMR’s ledelse fik man-
ge nye administrative opgaver. En af disse var
forberedelsen til indfgrelse af et nyt elektronisk
Aktivitets- og Ressourcestyringssystem som til-
bygning til det allerede eksisterende gkonomi-
styringssystem.

Pa det faglige felt blev det til nye lederopgaver i
det internationale menneskerettighedsarbejde i
fx FN-regi, og opbygning af dialog-projekter med

bl.a.lran. @




Instituttet skal varetage en selvstaendig og uafhaen-
gig dansk forskningsindsats pa menneskerettigheds-
omradet. Denne forpligtigelse, der er udtrykt i Insti-
tuttets lovgrundlag fra 2002 varetages primaert af
forskningsafdelingen. Forskningsafdelingen var ved
udgangen af 2003 sammensat af 14 forskere med
bade retsvidenskabelig, humanistisk og samfunds-
videnskabelig baggrund.

Udover ansatte forskere og forskere finansieret via
af Forskningsrad eller pa anden vis, har forskningsaf-
delingen Igbende tilknyttet bade masterstuderende
fra det EU-finansierede uddannelsesprogram for
menneskerettigheder og demokrati samt forsknings-
stipendiater finansieret af Danida.
Forskningsindsatsen har hidtil koncentreret sig om
fire kompetenceomrader, der er beskrevet i strategi-

planen:

Menneskeretlige standarder

Menneskerettigheder i samfundsudvikling
og kapacitetsopbygning
Menneskerettigheder og beskyttelse af
udsatte grupper

Menneskerettigheder i social og

kulturel praksis

Der er tale om meget bredt angivne omrader, der
hver for sig kan studeres tvaerfagligt. Alle kompeten-
ceomrader har relevans i forhold til Instituttets gv-

rige afdelinger. | 2003 var forskningsindsatsen prae-

get af en genopbygning af forskningsafdelingen. |
Ipbet af 2002-03 blev der saledes indgaet samar-
bejdsaftaler om fzelles ph.d.-projekter med Institut
for Internationale Udviklingsstudier, RUC, og med
det Juridiske Fakultet, Kpbenhavns Universitet. Der
blev desuden udpeget en ny forskningschef samt
tre post-doc forskere. Ved udgangen af aret var
Forskningsafdelingen dermed pa nzer tre medarbej-

dere pa samme niveau som i 2001.

Fokusomrader 2003

Forskningen i 2003 har vzeret koncentreret omkring
fire hovedemner, nemlig flygtninge- og statsborger-
skabsproblematikken, hvor to forskere har feerdig-
gjort hhv. en bog om Flygtning i Danmark samt ar-
bejdet pa en ph.d. afhandling om statsborgerskabs-
rettigheder. De udelelige menneskerettigheder,
herunder sociale rettigheder, har vaeret et andet
hovedtema og omfatter ny forskning om men-
neskerettighedernes indbyrdes sammenhaeng, dels
feerdiggorelsen af et vaerk om sociale rettigheder i
Danmark. Dette veerk blev pabegyndt i 2002 som et
samarbejde mellem forskere i afdelingen og andre
danske forskere. Bogen forventes at udkomme i

2004.

Et tredje fokusomrade har vaeret Menneskerettighe-
dernes historie. Inden for dette tema er der faerdig-
gjort manuskripter til dels en doktorafthandling
om, hvorledes historieforskningen kan bidrage til

en dybere forstaelse af menneskerettighederne,



dels en ph.d. afhandling om retslig og politisk
myndighed i Danmark mellem 1750 og 1920. Et
fjerde tema har vaeret Menneskerettigheder og
udvikling. Inden for dette tema er der startet et
projekt om Rettighedsbaseret udvikling omhand-
lende menneskerettighedernes integration i
bistandspolitikken. Der er desuden faerdiggjort et
vaerk om Politimyndighed i overgangssamfund samt
pabegyndt en ph.d. afhandling om forskelle i hhv.
regionale og internationale reaktioner i forhold til
menneskerettighedskraenkelser i Zimbabwe.

I lpbet af 2003 er der endelig taget skridt til at

styrke forskningen om civile og politiske rettigheder.

Undervisning og eksterne aktiviteter

Instituttet havde i foraret 2002 bespg af fem master
studerende inden for rammerne af det europaeiske
samarbejde vedrgrende menneskerettigheder og
demokratisering (E.MA). Som et led i tilbuddet til de
master studerende blev der i foraret afholdt en of-
fentlig og meget velbesggt seminarraekke om "The
Dynamics of Politics and Human Rights”. E.MA-sam-
arbejdet blev igen i 2003 afviklet i samarbejde med

Syddansk Universitet.

Gaesteforskere

Forskningsafdelingen havde i efteraret bespg af
fem forskningsstipendiater fra henholdsvis Niger,
Uganda, Iran, Mongoliet og Kina. Dette "research-
partner”’-samarbejde finansieres af Danida-midler
og forskerne udvaelges under hensyn til Instituttets
samarbejdsaftale med Danida. Endelig opholdt
Fulbright scholar Beth Dougherty fra Beloit College,
Wisconsion, USA, sig ved forskningsafdelingen i fire
maneder i forbindelse med et forskningsprojekt om

Saerdomstolen i Sierra Leone.

Notater og hgringssvar

Centralt i forskningsafdelingens arbejde er udar-
bejdelsen af hgringssvar i forbindelse med danske
lovforslag, EU-retlige og andre internationale initi-
ativer af menneskeretlig relevans. Udarbejdelsen
af hgringssvar er delvis baseret pa forskningska-
paciteten ved instituttet, delvis pa den ekspertise,
der findes i og uden for afdelingen. Notaterne er
taenkt som et input i det lovforberedende arbejde
og som bidrag til at sikre en velinformeret debat

om konkrete lovgivningsinitiativer. De politiske

partier og Folketingets udvalg anmoder endvidere
med mellemrum Instituttets forskere om at ud-
dybe deres hgringssvar ved eksperthgringer om
seerlige lovinitiativer. Forskere ved afdelingen har
saledes deltaget i Offentlighedskommissionens
meder, samt i en eksperthgring om aendringer i
udleveringsloven. Alle hgringssvar er tilgaengelige

pa instituttets hjemmeside.

Debat og konsulentarbejde

Endelig deltager Instituttets forskere i den Ipbende
debat om menneskerettigheder i danske og interna-
tionale medier, ligesom flere forskere har vaeret in-
volveret i EU-Iran dialogen. Forskerne har endelig
veeret involveret i konsulentarbejde for Verdensban-
ken, EU, og vedrgrende Hpjkommissariatet for Men-

neskerettigheder.

Abu Mohammad Asgarkhani,
University of Tehran, Iran

Wangyuan Xie,
Criminal Law Research Centre
of Renmin University, Kina

Zoljargal Gantumur,
National Human Rights
Commission of Mongolia, Mongoliet

Soumana B. Sourghia,
National School of Administration
in Niamey, Niger

Lillian Tibatemwa-Ekirikubinza,
Makerere University, Uganda,

Der var i 2003 14 forskere, to studenter
og en sekretaer.
Kontaktperson: Forskningschef

Hans-Otto Sano (hos@humanrights.dk)
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Rettighedsbaseret udvikling

Et forskningsprojekt vedrgrende rettighedsbaseret ud-
vikling blev pabegyndt i 2003 i samarbejde med Jakob
Kirkemann Hansen. Projektet har relevans for Instituttets
Internationale Afdeling, for en bredere NGO-kreds i Dan-
mark og internationalt og for Danida. Forskningen sigter
dels pa at belyse begrebet rettighedsbaseret udvikling
og dets anvendelse blandt institutionelle aktgrer i og
uden for FN-systemet. Det er endvidere hensigten pa
sigt at vurdere gevinster ved at anvende en rettigheds-
baseret tilgang. Metoden herfor er feltarbejde blandt
NGO’er og multilaterale donorer. Der blev i 2003 afholdt
to workshops pa basis af det indledende forsknings-
arbejde — en med Oxfam afholdt i Oxford med delta-
gelse af en raekke britiske NGO’er, og en med den danske
ressourcebase blandt forskere, NGO'er, konsulenter og
Danida-personale. Sidstnaevnte afholdtes pa Instituttet.

Indleverede afhandlingen: “Retslig og politisk myndig-
hed. Rettighedsopfattelser i Danmark, 1750 - 1920 “ til
Kgbenhavns Universitet med henblik pa erhvervelse af
ph.d.grad.

Har desuden skrevet artikel om “Child Labour in Develop-
ing Countries”til Encyclopedia of Children and Childhood
in History and Society. Paula S. Fass et al. (Eds.). Et tre-
binds opslagsvaerk udgivet oktober 2003 fra Macmillan
Reference. N\Y., samt artikel om “Menneskerettighedernes
nyere historie”til et teksthefte om Demokrati og menne-
skerettigheder i Cambodia, beregnet pa undervisning i
historie og samfundsfag i gymnasiet i forbindelse med

Operation Dagsvaerk 2003.

Menneskerettighederne og historien
Forskningsprojekt, der udmgntes i afhandling med
titlen ”Illuminating human rights: biblical and Roman
perspectives”. Afhandlingens udgangspunkt er, at men-
neskerettighederne pa den ene side pa fundamentale
punkter er nye men pa den anden side er forankret

og udviklet i dialog med historien. Vi benytter saledes
fortolkninger af historien som autoritet til at anskue
menneskerettighederne og forholdet mellem disse

og forskellige samfund pa bestemte mader. Da disse
fortolkninger imidlertid er tidsbundne, dvs. bundne til
den tid, pa hvilken fortolkningen blev lanceret, er det
ngdvendigt med mellemrum at foretage en reevaluering
af disse fortolkninger ved hjzelp af nye analyser af be-
stemte historiske perioder.

Med afsaet i historiografiske og historiske analyser er det
afhandlingens hensigt at belyse, hvorledes og i hvilket
omfang historien og den nyere historieforskning kan bi-
drage til en dybere forstdelse af menneskerettighederne
samt af sammenhangen mellem disse og historiske tradi-
tioner. For at konkretisere denne problemstilling rummer
afhandlingen dels en stgrre historiografisk diskussion af
de sidste 60 ars forskellige konstruktioner af menneske-
rettighedernes historie samt historiens rolle i den men-
neskeretlige debat i samme periode, dels en konkret em-
pirisk analyse af menneske-rettighedernes forankring i
historien. Den empiriske del af afhandlingen har form af
en revurdering af sammenhangen mellem de moderne
menneskerettigheder og den antikke verden, som ifplge
den traditionelle menneskeretshistorie udgjorde de mo-
derne menneskerettigheders rgdder.

Afhandlingen feerdiggeres i marts 2004.

Religion og menneskerettigheder

Der arbejdes med forskellige omrader af forholdet mel-
lem religigse traditioner og menneskerettigheder, som
udmentet i islam, jgdedom og kristendom, herunder
kvinders rettigheder samt forholdet mellem demokrati,
menneskerettigheder og religipse vaerdier.

Europzeisk asylret - EU, Schengen, Norden og Danmark
Forskningsprojektet er opdelt i tre dele: Retsgrundlaget,
de konkrete faellesskabsretlige retsakter samt Danmarks
retsstilling.

Projektet tager udgangspunkt i det retsgrundlag for en
feellesskabsretlig regulering af asylomradet, der blev
tilvejebragt med Amsterdam-traktaten, samt Schengen-
samarbejdets integration i EU-retten. Endvidere praesen-
teres de nordiske landes tiltreden til Schengen-samar-
bejdet.

Herefter fplger en analyse af de faellesskabsretlige instru-
menter, der nu er vedtaget med hjemmel i det EU-retlige
retsgrundlag. Og endelig gennemgas Danmarks retsposi-
tion. Heri indgar konsekvenserne af Danmarks tiltraedelse
til Schengen-samarbejdet med fokus pa de aendringer i
dansk ret, deltagelsen i dette samarbejde har afstedkom-
met. | tilknytning hertil foretages en analyse af fglgerne
af det danske forbehold.

Segen efter sammenhzeng og retferdighed: den gryende
processuellisering af europaeiske menneskerettigheder
Dette forskningsprojekt har til hensigt at analysere den
gryende processuellisering af europaeiske menneskeret-
tigheder og de heraf fgplgende implikationer for sa vidt
angdr beskyttelsen af menneskerettigheder savel pa



internationalt/regionalt niveau som indenfor nationale
retssystemer. Forskningen sgger at vurdere indholdet
og udstraekningen af dette fanomen samt at foretage
en kritisk analyse af dets udvikling. Projektet vil ogsa
beskaeftige sig med processuellisering som en faktor til
opnaelse af sammenhang og retfeerdighed indenfor eu-
ropaeiske menneskerettigheder.

De udelelige menneskerettigheder

Selv om de internationale menneskerettigheder er opdelt
i henholdsvis civile og politiske rettigheder (CP-rettighed-
er) og gkonomiske, sociale og kulturelle rettigheder (ESC-
rettigheder) bliver det ofte understreget, at menneske-
rettighederne er udelelige, indbyrdes forbundne og ind-
byrdes afhaengige. De retlige implikationer af denne fore-
stilling om menneskerettighedernes udelelighed er imid-
lertid ikke udforskede.

Forskningsprojektet tager udgangspunkt i domsprak-

sis fra Den Europaeiske Menneskerettighedsdomstol,
som i en raekke tilfaelde har indfortolket sociale elemen-
ter i Den Europaeiske Menneskerettighedskonventions
CP-rettigheder, og derved angivet ét muligt betydning-
sindhold af forestillingen om menneskerettighedernes
udelelighed. Et hovedformal med forskningsprojek-

tet er at analysere potentialet i denne integrerende for-
tolkningsstil - de retlige koordinationsmuligheder - og
derigennem ogsa afgive udsagn om den normative karak-
ter (herunder judiciabiliteten) af ESC-rettighederne.

Dansk indfgdsret i et historisk og internationalt perspektiv
Forskningsprojektet er opdelt i tre dele: En international,
statsborgerretlig del, en EU-retlig del og en dansk indfpds-
retlig del, som er hoveddelen.

Dansk indfgdsret er det samme som dansk statsborger-
skab. Indfgdsretslovgivning gar tilbage til indfgdsrets-
forordningen af 1776, og siden vedtagelsen af grund-
loven af 5.juni 1849 har Folketinget meddelt udlaend-
inge indfpdsret ved lov. De historiske forudsaetninger

for indfgdsretten spiller fortsat en rolle i indfpdsrets-
debatterne i Folketinget. Traditionelt har det vaeret op-
fattelsen, at staten selv kan bestemme, hvem der skal vae-
re dens statsborgere, men international ret begraenser i
tiltagende grad den statslige suveraenitet. Selv om EU ik-
ke har nogen kompetence pa statsborgerrettens omrade,
forudsaettes den nationale statsborgerskabslovgivning at
vaere i overensstemmelse med faellesskabsretten.

Med udgangspunkt i historien og den internationale ret
er det hensigten med forskningsprojektet at foretage en
retlig analyse af, hvordan dansk indfpdsret har klaret sig
igennem brydningstiden. Projektet har faet undertitlen:
"Dansk indfgdsret - fra privilegium til ret?”

Beskyttelsen af sociale rettigheder i Kina

Et forskningsprojekt om reform af det sociale sik-
kerhedsnet i Kina blev feerdiggjort og resulterede

i et manuskript til en bog, som udkom maj 2004.
Projektets formal var at afdeekke hvilken form for
socialpolitiske tiltag den kinesiske regering vael-

ger i den vanskelige overgang fra plangkonomi til
markedsgkonomi. Den tidligere beskyttelse af sociale
rettigheder er brudt sammen, uden at et egentligt
levedygtigt nyt system er udbygget til at garantere
borgerne lzegehjaelp, uddannelse, pension, osv. Under-
spgelsens resultat var, at der er meget store forskelle
pa, hvordan kinesiske borgere er beskyttet alt efter
om de bor i byen eller pa landet, og alt efter hvordan
deres beskaeftigelsessituation er. Pa landet er der
saledes meget fa sociale ordninger, og i byomraderne
er legehjzelp og grundskoleuddannelse blevet mere
og mere kommercialiseret sa de basale rettigheder,
garanteret i de internationale konventioner, trues og
skaber uro i befolkningen.

Anne Catherine Legendre

Research Partnership-programmet er Insti-
tuttets gaesteforskerprogram. Programmet
giver mulighed for at invitere tre til seks
gaesteforskere fra udviklingslande til Dan-
mark i en periode fra tre maneder og op til
et dr. Gaesteforskerne er en integreret del af
Instituttets pvrige forskerstab og deltager i
afdelingens arrangementer. Det er hensigten,
at Research Partnership-programmet skal
give forskerne mulighed for at udarbejde
artikler og lignende i et forskningsmiljg,

der er fremmende for deres aktiviteter.

Det tilstraebes derfor, at gaesteforskerne
arbejder indenfor forskningsafdelingens
prioritetsomrader, og der tilknyttes en forsker
til hver gaesteforsker. Programmet udferes i
samarbejde med Danida Fellowship Centre,
der forestar de praktiske og sociale tiltag i
forbindelse med gaesteforskernes ophold.
Programmet er finansieret gennem ramme-
aftalen med Danida.



Den 1.januar 2003 oprettede Institut for Menne-
skererettigheder en national afdeling, som skal
udfere, koordinere og styrke Instituttets aktivi-
teter i tilknytning til beskyttelse og fremme af
menneskerettigheder og ligebehandling i Dan-

mark.

Arbejdet sigter mod at ggre respekten for menne-
skerettighederne og ligebehandling til en fast be-
standdel af beslutningsprocesserne i bade den
offentlige og private sektor, den politiske dags-
orden og den offentlige debat. Aktiviteter har til
formal at fremme de menneskeretlige standar-
der og styrke ligebehandling pa alle niveauer

i det danske samfund. Det vzere sig indenfor ar-
bejdsmarked, det sociale omrade, demokratisk
deltagelse, sundhed, uddannelse og kultur. Ind-
satsen for ligebehandling og anti-diskrimination
tager afsaet i etnisk diskrimination, men omfat-
ter ogsa andre udsatte grupper, herunder bgrn,
handicappede og andre minoritetsgrupper.
Hovedfunktioner omfatter udredning, analyser,
og hgringssvar, udvikling af strategier, redskaber
og metoder, afholdelse af seminarer og kurser, op-
lysning og radgivning, samt rapportering til inter-

nationale organer.

MIA - for mangfoldighed i arbejdslivet
Arbejdslivet spiller en vigtig rolle for de fleste
mennesker i samfundet. Men det er ikke alle,

der har lige muligheder for at deltage i det. Bade
ken, etnicitet, alder, seksuel orientering, handicap
og religion har indflydelse pa vores muligheder
og de er ofte grund til forskellige former for dis-
krimination. Pa baggrund af to nye EU-direktiver
om ligebehandling og med stgtte fra EU har na-
tional afdeling iveerksat et omfattende projekt
for at fremme mangfoldighed og forhindre for-
skelsbehandling i arbejdslivet. Projektet om-
fatter indstiftelsen af "MIA-prisen”, som er en
frontlgberpris til virksomheder, der aktivt frem-
mer mangfoldighed og konsekvent forhindrer
forskelsbehandling i deres organisation. Desuden
omfatter projektet en seminarraekke, produktion
af informationsmateriale og DVD der beskriver
de nye perspektiver for mangfoldighed og lige-
behandling i arbejdslivet, samt udvikling af et
compliance- og mangfoldighedsredskab til virk-
somheder. Projektets grundidé er, at god mang-
foldighedsledelse bade fremmer ligestilling for
udsatte persongrupper og sikrer effektiv ressour-

ceudnyttelse for virksomheder.



Q Klagekomitéen for Etnisk Ligebehandling

Klagekomitéen for Etnisk Ligebehandling

blev etableret af instituttets bestyrelse medio
2003, idet Institut for Menneskerettigheder
ved lov nr. 374 af 28. maj 2003 om etnisk lige-
behandling fik kompetence til at behandle kla-
ger over forskelsbehandling pa grund af race
eller etnisk oprindelse og til at behandle kla-
ger over repressalier.

I tilknytning til Klagekomitéen er der blevet
oprettet et sekretariat, der skal foresta det
daglige arbejde for Klagekomitéen, herunder
oplyse om Klagekomitéens kompetence og ud-
arbejde oplysningsmateriale m.v. om loven og
Klagekomitéen, betjene de borgere, der hen-
vender sig til Klagekomitéen enten fordi de
foler sig kraenket eller fordi de gnsker naerme-
re oplysning om lovens anvendelsesomrade,
forberede konkrete sager til Klagekomitéen
og fremkomme med indstillinger til komitéen
om spgrgsmal af mere generel karakter.

Da konkret klagesagsbehandling er et helt
nyt omrade for instituttet, har der i forbindel-
se med lovens vedtagelse og Klagekomitéens
oprettelse veeret en hel del administrative,
tekniske og praktiske opgaver for sekretaria-
tet at Ipse.

Lov om etnisk ligebehandling

Lov om etnisk ligebehandlings

formal er at forhindre forskels-

behandling og at fremme lige-

behandling af alle uanset race

eller etnisk oprindelse. Det er

efter loven forbudt at forskels-

behandle nogen pa grund af

vedkommendes eller en tredje-

mands race eller etniske oprin- -
delse, det vzere sig direkte eller \
indirekte. For at forhindre en \
omgaelse af forbudet er ogsa
instruktion om forskelsbehand-
ling forbudt. Det er endvidere
forbudt at chikanere andre pa

grund af deres race eller etniske oprindelse.
Endelig er det forbudt at udsaette en, der har
klager over at vaere blevet forskelsbehandlet,
for repressalier.

Loven gaelder for al offentlig og privat virk-
somhed for sa vidt angar social beskyttelse
(herunder social sikring og sundhedspleje), so-
ciale goder, uddannelse samt adgang

til og levering af varer og tjenesteydelser, he-
runder bolig, der er tilgaengelig for offentlig-
heden. Forbudet mod forskelsbehandling
gaelder endvidere for medlemskab af og del-
tagelse i en organisation, hvis medlemmer
udgver et bestemt erhverv, samt de forde-

le, sadanne organisationer giver medlem-
merne. Loven geelder ikke pa arbejdsmar-
kedsomradet, hvor der gaelder en saerskilt lov.
Endvidere gzelder loven ikke for aktiviteter af
rent privat karakter.

Da lov om etnisk ligebehandling er ny, har Kla-
gekomitéen ikke modtaget mere end 15 sager
i 2003. Klagekomitéen forventer imidlertid

at antallet af sager i de kommende ar vil sti-
ge efterhanden som kendskabet til loven og
Klagekomitéens kompetence bliver mere ud-
bredt. ®
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Handicappedes personers rettigheder
Mennesker med handicap er en ekskluderet
gruppe i alle samfund - ogsa det danske. De er
underrepraesenteret pa hgjere uddannelser, pa
arbejdsmarkedet, i gode boligkvarterer, i kultur-
livet og blandt de folkevalgte, som styrer sam-
fundet. Instituttet har i 2003 ar igangsat en
udredning om handicappedes rettigheder, hvis
hovedsigte vil vaere at belyse behovet for en
general lovgivning om ikke-diskrimination af
personer med handicap i Danmark. Udredningen
udarbejdes i samarbejde med bl.a. Center for
Ligebehandling af Handicappede og De Sam-
virkende Invalideorganisationer. Instituttet har
endvidere vzeret aktiv i den internationale pro-
ces frem mod en ny konvention om handicappe-
des rettigheder. Instituttet deltog saledes i FN’s
ad-hoc komite mgde i juni 2003 og var her med
til at sikre, at Nationale Menneskerettighedsin-
stitutioner for fgrste gang er repraesenteret i den
arbejdsgruppe, der udformer fprste udkast til
konventionen. Instituttet bidrog pa mgdet med
et oplaeg om de principper, der vil ligge til grund
for konventionen om handicappede personers

rettigheder.

International rapportering

Instituttet bidrager til adskillige internationale
arlige rapporteringer herunder RAXEN-rapporten
vedrgrer racisme, fremmedhad og antisemitisme,
som udarbejdes af EUMC (European Monitoring
Centre on Racism and Xenophobia), rapportering
til EU’s Ekspert Netvaerk vedrgrende EU’s Charter
om Grundlaeggende Rettigheder, samt den arlige
rapportering til Europaradets Afdeling for Men-
neskerettigheder (DGII). Rapporterne indeholder
en gennemgang af lovgivnings-initiativer, dom-
me og administrativ praksis i Danmark, samt ge-
nerelle udtalelser og praksis fra internationale
kontrolorganer, der angar beskyttelsen af men-

neskerettigheder og ligebehandling i Danmark.

Ad hoc og tematisk rapportering

Instituttet besvarer lpbende henvendelser fra in-
ternationale organisationer eller NGO’er (ikke-
statslige organisationer), der har et konkret be-

hov for naermere information om et givent rets-

omrade, implementeringen af EU-direktiver eller
statistiske data angadende Danmark.
Eksempelvis har instituttet i 2003 blandt andet
besvaret spgrgsmal om anti-terror lovgivning,
privatlivsbeskyttelse, online ytringsfrihed, mulig-
heden for at naegte militzertjeneste, implemen-
teringen af EU’s direktiver om ligebehandling og

beskaeftigelse mv.

Samarbejdspartnere

Den nye nationale afdeling samarbejder med

en lang raekke nationale og internationale in-
stitutioner, NGO’er, virksomheder, forskere og
myndigheder. Af samarbejdspartnere kan naev-
nes: MIA-netvaerket, AMID (Alborg Universitet),
Kgbenhavns Universitet, Arhus Universitet, Dia-
lognetvaerket til fremme af ligebehandling, Det
danske netvaerk vedr. WSIS, Center for Ligebe-
handling af Handicappede, De Samvirkende
Invalideorganisationer, Samarbejdsgruppen om
borns rettigheder, Kvinderadet, Udenrigsministe-
riet, Justitsministeriet, Beskaeftigelsesministeri-
et, Integrationsministeriet, Videnskabsministe-
riet, Nordisk netvaerk for Ligebehandlingsinsti-
tutioner, European Network of National Human
Rights Institutions, EU Network of Independent
Experts on Fundamental Rights, EU network of
article 13 Specialised Bodies, ECMI Team of Expert

on Minority Ombuds Institutions mfl.

Afdelingen havde i 2003 syv akademiske
medarbejdere, tre studenter, og to formid-
dagsfuldmaegtige fra Justitsministeriet
tilknyttet i 2003. Derudover har fire prak-
tikanter fra programmet Humanity in Ac-

tion veeret pa kortere ophold i afdelingen.

Kontaktperson:
Afdelingsleder Birgitte Kofod Olsen
bko@humanrights.dk



Minoritetsrettigheder
Et pluralistisk samfund fordrer fokus pa minori-
tetsrettigheder. Instituttet har derfor indledt et
samarbejde med European Center for Minorty
Issues i Flensborg og udfgrer som medlem af
et ekspert team en redeggrelser for etablering,
mandat og struktur for minoritetsombudsinsti-

tutioner

Radet for Menneskerettigheders
Ligebehandlingsudvalg
En samfundsstruktur, der anskuer og anvender
mangfoldighed som ressource, fordrer lige-be-
handling og dermed effektiv bekeempelse af dis-
krimination. | foraret 2003 nedsatte Radet for
Menneskerettigheder et Ligebehandlingsud-
valg. Ligebehandlingsudvalget er sammensat af
personer og organisationer med viden og erfar-
ing fra forskellige ligebehandlingsomrader: kgn,
etnicitet, alder, handicap, og seksuel orienter-
ing. Som sin fgrste opgave har udvalget iveerksat
udarbejdelse af en national strategi for gennem-

forelse af ligebehandlingsprincippet i Danmark.

Dialognetvaerket for fremme
af etnisk ligebehandling
At fremme etnisk ligebehandling er en falles op-
gave for bade Institut for Menneskerettigheder
og alle de sektorer, der bergres af lov etnisk lige-
behandling. Dialognetvaerket blev etableret i
maj 2003 med det formal at skabe et forum hvor
de forskellige aktgrer kunne udveksle erfaring-
er,god og darlig praksis, drefte lovens anvendelse
og veere med til at udvikle metoder til at forbyg-

ge forekomsten af diskrimination.

Samarbejde med retshjzelpsinstitutioner
mv. om Lov om etnisk ligebehandling
Enkeltpersoner, der pa grund af race eller etnisk
oprindelse fpler sig udsat for usaglig forskels-
behandling, sikres gennem lov om etnisk ligebe-
handlings § 10 adgang til radgivning og bistand
med henblik pa at fa deres klage behandlet ved
et uafhaengigt organ. Det er, ifplge loven, Insti-
tut for Menneskerettigheders opgave at bista
ofre for race og etnisk forskelsbehandling samt
at behandle klager over forskelsbehandlingen.
For at sikre eventuelle ofre for etnisk forskelsbe-
handling en nem adgang til retshjelp og rad-
givning, uanset deres bopzel, blev der i septem-
ber 2003 holdt mgpde med en reekke retshjaelp-
sinstitutioner fra Kgbenhavn og Jylland. Mgdet
resulterede bl.a. i afholdelse af to kurser i etnisk
ligebehandling hvor retshjzaelpsinstitutionerne
fik opbygget deres viden om etnisk ligebehan-
dling, de forskellige former for direkte og indi-
rekte forskelsbehandling, samt blev praesen-

teret for mediation som en metode til konflikt-

lpsning.
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Generelt om aktiviteternes indhold og forlgb
Institut for Menneskerettigheder (IMR) udvikler
og gennemfprer menneskerettighedsprogram-
mer internationalt i samarbejde med statslige
myndigheder, uafhangige institutioner og civil-
samfund.

Det er Instituttets mal at medvirke til, at sam-
fund udvikler sig med stadig sterre respekt for
globale, regionale og nationale menneskerets-
normer. IMR’s internationale partnerskabspro-
grammer er organiseret i fire tematiske program-

omrader:

IMR har i 2003 fortsat arbejdet hen imod en stor-
re landekoncentration under Samarbejdsaftalen
med Danida. En raekke strategidiskussioner har
fundet sted og syv lande er blevet prioriteret:
Malawi, Niger, Rwanda, Guatemala, Cambodija,
Nepal og Vietnam. Hgringsprocesser i samar-
bejdslande blev ligeledes pabegyndt i 2003, bl.a.

i Malawi.

Fplgende temaer blev valgt: University Cooperati-
on; NGO Network; Juvenile Justice Networks;
Legal Aid Providers; Police Reform; NHRI Ombuds-
man; Regional Human Rights Mechanisms og Glo-
bal Public Goods & Human Rights.

IMR har desuden igangsat en stgrre udredning,
som har til formal at udvikle indikatorer pa pro-
gramniveau samt fortsaette videreudviklingen af
indikatorer pa projektniveau. Arbejdet forventes
at blive faerdiggjort i 2004. Indtil da opereres der

pa overordnet niveau med fglgende indikatorer:

1 antal evalueringer,

2 antal projekter/konsulentopgaver,
3 antal foredrag,

4  antal eksterne delegationer,

5  udvalg, arbejdsgrupper etc.

6 antal artikler i centrale tidsskrifter.

Management and Administration

Globale offentlige goder og menneskerettigheder

| foraret 2003 deltog IMR i en arbejdsgruppe
nedsat af Radet for Internationalt Udviklingssam-
arbejde (Danida) om globale offentlige goder og
menneskerettigheder. Formalet var at indkredse
betydningen af det af UNDP nyligt lancerede
begreb globale offentlige goder og analysere
begrebets anvendelighed i en menneskeretlig
kontekst og i forhold til dansk udviklingssamar-

bejde. Arbejdsgruppen, som var sammensat af



repraesentanter fra det danske forskningsmiljg,
offentlige institutioner, den private sektor og me-
dierne, praesenterede de forelgbige resultater pa
et mgde i Radet for Internationalt Udviklingssam-
arbejde den 26. maj 2003. Ved samme lejlighed
blev ogsa fremlagt forelpbige resultater fra to
andre arbejdsgrupper om globale offentlige go-

der og henholdsvis handel og sundhed.

| efteraret 2003 har IMR fortsat arbejdet med glo-
bale offentlige goder ad to parallelle spor: dels
forberedelse til en antologi om globale offentlige
goder, menneskerettigheder og udvikling, og dels
planlaegning af en offentlig seminarraekke om

samme emner i januar-februar 2004.

Globale offentlige goder spges analyseret i
forhold til blandt andet udenrigspolitik, fred og
sikkerhed, handel, virksomheders sociale ansvar,
god regeringsforelse, korruption, retssikkerhed,
adgang til information, statsborgerskab, uddan-
nelse, sundhed, vand, udsatte gruppers adgang
til globale offentlige goder samt finansiering af
globale offentlige goder. | tilleg til deltagerne i
den oprindelige arbejdsgruppe er blandt andet
udviklingsforskere, pkonomer, jurister og polito-
loger blevet tilknyttet projektet. Fra IMR deltager
medarbejdere fra forskningsafdelingen, inter-
national afdeling, uddannelsesafdelingen og
informationsafdelingen. Ved udgangen af 2003
forela cirka 15 manuskripter som oplaeg til semi-

narraekken og kapiteludkast til betaenkningen.

Det forventede resultat af projektet er dels en
storre afklaring af begrebet globale offentlige
goders anvendelighed, dels pa udvalgte omrader
at komme med konkrete og konstruktive indspil
til Danmarks politik vedrgrende samarbejde med
udviklingslande og lande pa vej til demokrati og
sikring af menneskerettigheder. Pa baggrund af
erfaringer indhgstet gennem diskussioner pa
seminarraekken forventes antologien udgivet i

2004.

Hensigten er at styrke kapaciteten i parlamenter, mi-
nisterier og andre organer til, ved hjaelp af integreret
strategisk planlaegning, at gennemfgre lovreform, in-
stitutionel reform, samt at implementere lovgivning
og udgve offentlig administration funderet pa retssik-
kerhed, menneskerettigheder, gennemsigtighed og an-
svarlighed.

Programmet har til formal at udvikle vaerktgjer, som
styrker partnernes kapacitet til at tilvejebringe

lige adgang til effektiv, kontekstuelt tilpasset og
meningsfuld konfliktlpsning i overensstemmel-

se med menneskeretlige standarder. Der fokuse-

res pa domstole, klagebehandlende organer som fx
nationale menneskerettighedsinstitutioner, ombuds-
mandsinstitutioner og retshjeelp, samt pa regionale
organer med dgmmende kompetence.

Programmets mal er at styrke civilsamfundets evne og
muligheder for at fremme og overvage beskyttelsen
af menneskerettigheder overfor staten og andre kerne
institutioner i samfundet. Forhold vedrgrende fortaler-
virksomhed, overvagning og gennemfgrelse af men-
neskerettigheder har saerlig bevagenhed og der laeg-
ges vaegt pa at facilitere en konstruktiv dialog mellem
civilsamfund og staten.

Malet er at styrke den akademiske menneskeretlige
ressourcebase i samarbejdslande gennem konsolide-
ring af universitets- og forskningsprogrammer og der-
med bidrage til at forbedre statsinstitutionernes og ci-
vilsamfundets muligheder for at fremme respekten

for menneskerettighederne.

| 2003 havde IMR 22 landeprojekter samt tre regi-
onale projekter under Samarbejdsaftalen, ekskl.
forundersggelser og oplysningsarbejde.

Der var 22 faste medarbejdere samt studenter

og praktikanter i 2003. Afdelingen nedsatte syv
arbejdsgrupper, som havde til formal at udferdige
landestrategier for syv forskellige lande i forhold
til Danida Samarbejdsaftale.

Kontaktperson: Afdelingsleder og souschef Birgit
Lindsnaes (bli@humanrights.dk)



Human Rights Officers/Advisors (Danida Samarbejdsaftale)

Programmet henvender sig primaert til kandidater, der har afsluttet en akademisk uddannelse inden for de
sidste fire ar. Human Rights Officers (HRO) anszettes for en et-arig periode pa Institut for Menneskerettigheder.
Human Rights Advisors (HRA) adskiller sig fra HRO ved, at de har en specifik viden indenfor det omrade, som
partnerorganisationen og projektet kraever, fx jura, sagsbehandling, strategiudvikling, mv.

Heraf er en maned afsat til et introduktionsforlgb, der blandt andet kan omfatte deltagelse i menneskeret-
tighedskurset pa IMR. Herefter udstationeres kandidaterne i ca. ni maneder ved en partnerorganisation, der
arbejder med, eller i udviklingslandene.

Seks human rights officers/adviser har veaeret udstationeret i 2003:

Cambodia

Jon Esben Hvam, HRA, cand. jur. - Jon Esben Hvam, tilknyttet Indenrigsministeriet i Cambodia fra okt. 2001 til
31.08.03. Hans primaere opgave var at bista det cambodianske Indenrigsministerium med at udarbejde kom-
mentarer til menneskerettighedsbeskyttelse i national lovgivning samt pa langt sigt at udarbejde et samlet
visionsdokument, der vedrgrer hele retssektoren med henblik pa at facilitere en reform af denne.

Camino Kavanagh, HRO, European Master in Human Rights and Democratization (E.MA.), tidligere udstationeret
HRO ved the Executive Secretariat of the Coordinating Instance for the Justice Sector i Guatemala City, Guate-
mala, har pr. 01.09.03 overtaget stillingen som HRA i Cambodia og vil fortsaette arbejdet for Indenrigsministe-
riet til 30.09.04.

Geneve

Mette Undall-Behrend, HRO, cand. jur. var tilknyttet International Service for Human Rights, samt FN’s Commit-
tee for Elimination of Racial Discrimination (CERD) fra 1.09.02 til 31.08.03. Formalet med opholdet var at give
HRO indsigt i det arbejde og de procedurer, som giver NGO’er adgang til FN-systemet, bl.a. indenfor rapporte-
ring af menneskerettigheder til FN.

Casper Leiholt, HRO, cand. jur. overtog stillingen som HRO ved ISHR/CERD i Geneve pr.1.12.03 og fortsaetter til
31.08.04. Arbejdsindholdet vil vaere det samme som den tidligere HROs.

Malawi

Sidsel Jessen-Klixbiill, HRO, cand. jur. blev tilknyttet Human Rights Resource Centre i Lilongwe, Malawi pr.1.09.02
og afsluttede, efter en kort forlaengelse, sin kontrakt pr.31.12.03. Opgaven bestod fgrst og fremmest i at koordi-
nere kontakten mellem 13 malawianske offentlige institutioner, som alle er ansvarlige for behandling af indivi-
duelle sager, samt bista i forenklingen af klagebehandlingsprocessen ved disse institutioner.

Rwanda

Antranik Handoyan, HRO, Barrister at Law og European Master in Human Rights and Democratization (E.MA).
Udstationeret ved Institut for Menneskerettigheders lokale kontor i Kigali, Rwanda. Perioden Igb fra 1.10.02 til
30.11.03. Formalet med opholdet var at bista direktgren med implementeringen af administrative og finansielle
procedurer i forbindelse med aflpnning af og stette til ca. 100 barfodsjurister samt analysearbejde i forbindelse
med retsopgeret efter folkedrabet. Antranik Handoyan overtog pr. 01.12.04 stillingen som direkter for Kigali
kontoret.

Guatemala

Camino Kavanagh, HRO, European Master in Human Rights and Democratization (E.MA.).Udstationeret ved the
Executive Secretariat of the Coordinating Instance for the Justice Sector i Guatemala City, Guatemala. Perioden
Ipb fra 1.10.02 til 30.09.03. Hendes hovedopgaver var at bista sekretariatet med at reformere retssektoren gen-
nem indsamling, systematisering og analyse af juridisk materiale samt at assistere i administrative og finan-
sielle opgaver i forbindelse med implementering af programmet.



Eksempler pa Internationale

Partnerskabsprojekter

Reform af lovgivning og statsinstitutioner

Udarbejdelse af en feelles vision for retssektoren i Cambodia
Retsreform: revision af Criminal Procedure Code i relation til
Cambodias politis rolle

Strategisk planlaegning for retssektoren i Guatemala

EU-Iran Menneskerettighedsdialog

Dansk - Iransk Menneskerettighedsdialog

Teknisk assistance til retssektorens planlaegningsaktiviteter i
Mozambique

Stgtte til Justitsreform i Serbien, fase 2 og overgangsfase
(Fresta)

Stgtte til reform af det montenegrinske indenrigsministerium
fase | (Fresta)

Teknisk assistance til de tanzanianske do mstole (Konsulentop-
gave)

Formuleringsmission for den tredje fase af dansk stette til
Ugandas retssektor (Danida konsulentopgave)

Access to Justice

Stette til Menneskerettighedsdomstole i Indonesien (Konsu-
lentopgave, UM)

Stgtte til Menneskerettighedsdomstole i Indonesien (Udenfor
Samarbejdsaftalen, UM)

Assessment Mission regarding the Legal Sector in Iraq (Konsu-
lentopgave, Danida)

Stptte til opbygningen af det irakiske civil samfund samt doku-
mentation af menneskerettigheds-kraenkelser (Konsulentop-
gave, UM)

Strategisk Koordination mellem Klagebehandlende Institutio-
ner, Fase Il - IV (Danida Samarbejdsaftale)

Institutionel og organisationel kapacitetsopbygning af
Malawis Ombudsmandskontor (Danida Samarbejdsaftale)
Malawi Country Strategy - Project identification, including
strategic interventions (Danida Samarbejdsaftale)

First Yearly Update and Review of the Anti-Corruption Bureau
Strategic Plan i Malawi (donor: DFID)

Retshjeelpsprogram for faengselsfanger i Nepal, fase 1V, maj
2003 - maj 2005 (Danida Samarbejdsaftale)
Kapacitetsudviklingafdennationalemenneskerettighedskom-
mission (Konsulentopgave, Donor: UM, Den danske Ambas-
sade i Nepal)

Technical Assistance to Formulation of a Five Years Develop-
ment Plan for the Judiciary of Nepal (Konsulentopgave, Da-
nida)

Undervisning i Menneskerettigheder under projektet "Juridisk
assistance til tidligere faengslede og andre hjemlgse”i Rusland
(Konsulentopgave for Folkekirkens Ngdhjaelp - FKN)

Juridiske forsvarere i Rwandas rettergang efter folkedrabet
Kapacitetsopbygning af Corps of Judicial Defender (Danida
Samarbejdsaftale)

Stette til retshjaelp og udvikling af feerdigheder pé det juri-
diske fakultet pa Rwandas Nationale Universitet

Stgtte til lov reform-proces i Rwanda (forundersggelse)
Etablering af et sekretariat til forberedelse af en National Kom-
mission for Menneskerettigheder og God Regeringsfgrelse i
Tanzania (Konsulentopgave, UM)

Joint Review of Uganda Human Rights Commission (UHRC)
Basket Fund (Konsulentopgave, Danida)

Vietnam Retshjaelp lIl, Vietnam, Legal Aid IIl (Danida Samar-
bejdsaftale)

Seminar on the UN Convention against Torture (Rekvireret op-
gave, Donor UM, Danske Ambassade i Vietnam)

Institutional Consolidation of the Secretariat of the African
Commission on Human and Peoples’ Rights (Under Samar-
bejdsaftalen)

Midlertidig sekretariatsfunktion for Fonden for Ombuds-
mands- og Nationale Menneskerettighedsinstitutioner i Latin-
amerika og Caribien

Database with case handling procedures in National Human
Rights Institutions (Danida Samarbejdsaftale og SIDA)

Bgrn og unge i retssystemet (Under samarbejdsaftalen)
Nationale menneskerettigheds institutioner og restsystemet
- et rundbordsmede

Civil Society

Seminar om menneskerettighedsundervisning i Kabul,
Afghanistan (Fgrste fase DIHR og AIHRC, Afghan Indepen-
dent Human Rights Commission)

Seminar om menneskerettigheder i Kabul, Afghanistan.
Traening af det albanske politi i menneskerettigheder
Mediekampagne om retssikkerhed i Cambodia
Evaluering af Folkekirkens Ne¢dhjzelp Landeprogram 1998-
2002 i Cambodia (Konsulentopgave)

Det menneskeretslige samarbejdsprogram i Kina, Fase 2
Menneskerettighedstraening for politiet i Hunan

Behgrig rettergang, Kina

Autonomy of the Malawi Human Rights Ressource Centre,
fase 1l

Stptte til Human Rights Consultative Committee, Malawi,
fasell,

Appraisal af INSEC projekt forslag, Nepal

Styrkelse af menneskerettighedsaktiviteter i Niger, fase 3
Styrkelse af civil samfundets fortalervirksomhed for men-
neskerettigheder i Ukraine

Identifikationsmission i Vietman

Ungdomskriminelles rettigheder, VRCHR, fase 3
NGO-menneskerettighedsnetvaerk pa  Balkan/Balkan
Human Rights Network

Omfattende fortalervirksomhed pa Balkan vedrgrende
reform af lovgivning relaterende til

flygtninge og internt fordrevne (FRESTA)

Regionalt NGO samarbejde om menneskerettigheder i
Central Asien |: Usbekistan, Tadsjikistan, Kirgisistan (FRES-
TA)

Regionalt NGO samarbejde om menneskerettigheder i
Central Asien Il: Usbekistan, Tadsjikistan, Kirgisistan
Kyrgyszstan (Fresta konsulentopgave)

Universiteter og forskningsinstitutioner

Steptte til UNESCO Chair, fase Il i Benin (Danida Samarbejdsaf-
tale)

EU stipendieprogram til Master of Laws programme in Human
Rights ved Hongkong universitet (EU-projekt)

Stptte til Kathmandu School of Law i Nepal (Danida Samar-
bejdsaftale)

Stgtte til Master of Arts in Human Rights Programme, Maka-
rere University i Uganda (Danida Samarbejdsaftale)
@stafrikansk universitetsnetveerk (Danida Samarbejdsaftale)
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Institut for Menneskerettigheder arbejder savel
nationalt som internationalt indenfor to fokus-
omrader: "Det generelle”, der retter sig mod mal-
grupper, hvis profession har menneskeretlige
aspekter og "Det tematiske”, der retter sig mod
repraesentanter for retssektoren.

Arbejdet omfatter afholdelse af kurser, udvikling
af materiale og undervisningsplaner,implemen-

tering samt evaluering af effekt. Desuden tages

initiativer til oprettelse af internationale netvaerk.

Generel Menneskerettighedsundervisning:

Undervisning af folkeskoleelever

Instituttet har afholdt 16 kurser for skoleklasser
(8.-10.klassetrin) i bprns rettigheder med ud-
gangspunkt i materialesamlingen “Tilfeldighe-
dernes spil”. Der er ligeledes afholdt et forbere-
dende kursus for klassernes laerere. Alle kurser
afholdes i Ungdomsbyen (Statens Paedagogiske

Forspgscenters kursuscenter).

Foredrag for gymnasiestuderende
Efter forespgrgsel fra gymnasier afholdt Institut-
tet en raekke foredrag om menneskerettigheder

for ca.1.300 elever.

Undervisning for universitetsstuderende
Instituttet har flere gange i ar haft besgg af stu-
derende fra danske universiteter. | forbindelse
med disse bespg har Instituttet givet en generel
introduktion af menneskerettighederne og af
Instituttets arbejde. Endvidere har Instituttet

sa vidt det var muligt spgt at tilrettelaegge ind-
holdet af besggene sa det bedst muligt passer
med de studerendes interesser. Jurastuderende
fra universiteterne i Arhus og Kgbenhavn har fx
modtaget oplaeg om retsreformeritredjeverdens-

lande.

Kurser malrettet mod danske institutioner
To halvarlige kurser for danske embedsmaend,
organisationsfolk mfl. blev afholdt i 2003. Kurser-
ne bestod af en introduktion til de vigtigste men-
neskerettighedsinstrumenter og -mekanismer

samt centrale emner som menneskerettigheder



og udvikling mv.

Der blev endvidere afholdt kursus for Danida’s
Center for Kompetenceudvikling i emnet
"Demokrati, Menneskerettigheder og God
Regeringsforelse”.

Kurser for Beredskabsstyrelsen

Instituttet har bidraget med oplaeg pa fire af Be-
redskabsstyrelsens kurser. To gange har det vae-
ret i forbindelse med Beredskabsstyrelsens kur-
ser om Humanitaer Folkeret, hvor bidraget be-
stod af et oplaeg om menneskerettighedernes
graenseflader til den humanitaere folkeret, beg-
ge afholdt i Snekkersten. Herudover har Insti-
tuttet bidraget med generelle oplaeg om men-
neskerettigheder i forbindelse med Beredskabs-
styrelsens kurser for personer, der med kort
varsel kan sendes pa internationale ngdhjaelps-

opgaver.

Uddannelse til integrationsformidler

- integration og medborgerskab

Demokrati, rettigheder og tradition for et aktivt
medborgerskab er grundvaerdier i det danske
samfund. Nar demokratiet lever op til sin inten-
tion har ogsa svage og marginaliserede grupper,
herunder nyankomne flygtninge og indvandrere i
Danmark, ikke kun formelt, men ogsa reelt, mulig-
hed for medindflydelse. IMR har i 2003 ivaerksat
et projekt: 'Uddannelse til integrationsformidler’,
der har til formal at inddrage civilsamfundet - og
i dette projekt: etniske minoriteter i Danmark - i
integrationsindsatsen. Projektet gar ud pa at ud-
danne kommunale integrationsradsmedlemmer
med etnisk minoritetsbaggrund som integrati-
onsformidlere. Integrationsformidlernes mal-
gruppe er de nyankomne flygtninge og indvan-
drere.Tanken er, at formidlerne skal supplere den
kommunale, obligatoriske modtageindsats ved
at formidle integrationserfaringer ud fra et mino-
ritetsperspektiv, og tilbyde samtaler til nyankom-
ne med det formal at inspirere den nyankomne
til et aktivt medborgerskab. Uddannelsen base-
rer sig pa et formidlingsredskab, der er udviklet
indenfor rammerne af tilgangen ‘den vaerdsaet-

tende samtale’

Menneskerettighedskursus

Instituttet afholdt som tidligere halvarligt to 15-
dages kurser for menneskerettighedsaktivister
og embedsmaend, der arbejder med emnet i lan-
de hvor Instituttet har samarbejdsprojekter.
Deltagerne kommer fortrinsvis fra Instituttets
samarbejdsorganisationer og -institutioner i
Afrika, Latinamerika, Asien og de tidligere kom-
munistiske lande.

Kurset bestar af en introduktion til de vigtigste
internationale og regionale menneskerettig-
hedsinstrumenter: Hertil kommer en raekke te-
matiske dage med emner som kvinders menne-
skerettigheder, torturforebyggelse, flygtninges
rettigheder, undervisning i menneskerettighe-
der, national implementering mv. Arbejdsformer-
ne raekker fra forelesninger, over selvstudier med
vejledning, til workshops og studieture til institu-
tioner og organisationer.

Der deltog ca. 35-40 personer pa hvert kursus,
herunder Instituttets researchpartnere og

human rights officers.

Kurser i evaluering af undervisning

Instituttet har afholdt 1 kursus i evalueringstek-
nik med sarligt henblik pa evaluering af effekt
af menneskerettighedsundervisning. Kurserne
har veeret baseret pa deltagernes egne erfaringer

med undervisning i Malawi.

Menneskerettighedskurser i Afghanistan
Instituttet har afholdt to kurser i Afghanistan for
Afghanistan Independent Human Rights Com-
mission og All Afghan Women Union, om demo-
krati, menneskerettigheder og menneskerettig-

hedsundervisning.

Netvaerk om Medborgerskab

Instituttet har i samarbejde med British Council
og Statens Paedagogiske Forspgscenter taget
initiativ til oprettelse af et europaeisk netvaerk
"Democracy and Diversity” for undervisere og ud-
dannelsesplanlaeggere, der beskzeftiger sig med
medborgerskabsundervisning. Netveaerket omfat-

ter England, Danmark og Rumaenien.

23



24

Kurser for retssektoren

Kurser pa Politiskolen

Instituttet bidrager til kursusforlgb pa Politisko-
len for 3. ars elever, i alt 300 elever blev undervist
Grunduddannelseskurset er pa seks timer og er
indarbejdet i skolens generelle laeseplan. Kurset
bygger pa undervisningsmateriale specielt udar-
bejdet til Politiskolen af Instituttets Uddannel-
sesafdeling. Materialet inddrager cases, aktuelle

spergsmal, videoklip mv.

Forberedende kurser for dansk politi.
Undervisning i menneskerettigheder, demokrati
og betydningen af veerdierne i den nationale kon-
tekst pa kurset ’International Police Basic course’

for politi, der udsendes til Balkan.

Undervisningsmateriale for politiakademier
- udvikling af politimanual i Niger

| forbindelse med udviklingen af manualer om
politi og menneskerettigheder i Niger har der
veeret afholdt to seminarer henholdsvis i Dan-

mark og Niger.

Udvikling af politimanual i Ukraine
Instituttet har i samarbejde med International
Rehabilitation Council for Torture Victims udar-
bejdet en manual for politiet i Ukraine, som skal

medvirke til at forebygge tortur.

Udvikling af politimanualer pa Balkan

| forbindelse med udviklingen af manualer om
politi og menneskerettigheder i Bulgarien, Make-
donien, Montenegro og Kroatien har der veeret af-

holdt seminarer i de respektive lande.

Polititreening i Rumaenien
I samarbejde med Centre for Konfliktlgsning er
Instituttet involveret i treening af politifolk med

seerligt henblik pa beskyttelse af Roma’er.

Sekretariat for faelleseuropaeisk forum for
NGO’er og Politistyrker

Instituttet huser sekretariatet for "European Plat-
form for Policing and Human Rights”for medlem-
mer af Europaradet. (www.epphr.dk)

Platformen har med assistance fra Instituttet ud-
givet en pamflet om politifolks menneskerettig-
heder.

EU - Kina kurser

Kurserne er led i et stgrre uddannelsesprogram
for henholdsvis kinesiske anklagere og advoka-
ter: "EU-China Legal and Judicial Programme”.
Kurserne finansieres af EU og er en del af et sam-
arbejde mellem bl.a. British Council og Institut-
tet. Gennem undervisning og dialog skal “the ru-
le of law” i europzeiske retssystemer illustreres.
Kursusforlgbet i Danmark omhandler principper
og praksis indenfor europaeisk retstradition med
seerligt fokus pa anklageres og forsvareres arbej-
de i forhold til geeldende menneskerettigheds-
standarder samt domstolenes virke i straffesager.
Forlpbet er bygget op af undervisning, primaert
af praktikere og universitetslaerere, samt bespg

til relevante institutioner.

| forbindelse med programmet blev fplgende
kurser afholdt i 2003:

“Criminal Law and Human Rights” (10 uger),
“Roles of Prosecution Services in Europe” (tre uger),
“Criminal Law and Human Rights” (seks uger)

“Roles of Prosecution Services in Europe” (fire uger).

Vietnam - kursus

I samarbejde med Den Danske Rigsadvokat og
Den Danske Politiskole har Instituttet indgaet
en aftale med Danidas retsreform projekt i Viet-
nam, Joint Project Support Office, om afholdelse
af tre 3-ugers kursus for vietnamesiske anklage-
re i Danmark.

Kurset, ”Strenghtening the Procuratorial Capa-

city”, er en del af et stgrre projekt, der har til for-



malet at styrke kapaciteten hos de vietnamesiske

Procuracy myndigheder til at varetage opgaver,

som er centrale for retsreformerne i Vietnam. | The Work of UN HR’s Committees
forbindelse med kurset bespgte deltagerne diver- En raekke offentlige seminarer blev pabe-
se danske institutioner og myndigheder bl.a. en gyndt i august 2003:

domstol, en politistation, Rigsadvokaten, et advo- The work of the Sub-commission on the

kat firma og Folketingets Ombudsmand. i Promotion and Protection of Human Rights
: under the Commission for Human Rights, 25.
. marts
Indonesien - kursus :  Dr.David Weissbrodt, Chairman of the
Instituttet har afholdt kurset ” Prosecution of ¢ Sub-commission on the Promotion and

Protection of Human Rights under the Com-

Crimes under International Law” for repraesentan-
mission for Human Rights.

ter for den Indonesiske Hpjesteret.

The Committee on the Elimination of Racial
Discrimination (CERD), 28. april

Dr. Nathalie Prouvez, Secretary of CERD, Uni-
ted Nations Office of the High Commissio-
ner for Human Rights, Geneva, Switzerland

Instituttet afholdt 70 kurser med

over 1.800 deltagere 12003 Morten Kjaerum, direkter i IMR. Medlem af
: : CERD.
Antal kurser 79
. : : The Human Rights Committee, 11. juni
Antal kursister 1.874 : Dr. Martin Scheinin, professor, direktgr, Abo
Antal dage i afdelingen : : Academy University, Finland. Medlem af
med kursus 238 ' HRC.
. Birgitte Kofoed, ph.d, leder af IMR’s natio-
Antal dage pa IMR 91 nale afdeling.

The Committee on Economic, Social and
Cultural Rights (CESCR), 19. august
: : Dr. Paul Hunt, Professor, Director of the
Godt 2000 kursister © Human Rights Centre, University of Essex.
: ' Member of CESCR. Ida Elizabeth Koch, PhD,
Senior Researcher at the Danish Institute
Der er i ar afholdt kurser for 1.874 danske for Human Rights
og udenlandske kursister i 34 uger fordelt
The Committee on the Elimination of Discri-
mination against Women (CEDAW),
26 August
Dr. Géran Melander, professor, Raoul Wallen-
berg Institut, Sverige. Medlem af CEDAW.
Dr. Hanna Beate Chopp-Schilling, Tyskland.
Medlem af CEDAW.

pa 79 sterre kurser, hvortil kommer tilhg-

rere til en raekke foredrag og bespg.

The Committee against Torture (CAT) & The
Committee for the Prevention of Torture
(CPT) 2. september

Ole Vedel Rasmussen, MD, DMSc, Research
consultant, International Rehabilitation
Council for Torture Victims (IRCT). Medlem
af CAT & CPT.

IMR-kontaktpersoner: bli@ humanrights.dk
og ade@humanrights.dk
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Unik informationskampagne i Tyrkiet

| 2003 blev Instituttet (IMR) bedt om at deltage

i en stor informationskampagne om menneske-
rettigheder og demokrati i Tyrkiet: "Promoting
awareness about human rights and democra-

tic principles”. Kampagnen er organiseret af EU,
Europaradet og den tyrkiske regering, og starte-
de i sommeren 2003 og slutter i maj 2004. Kam-
pagnens mal er, at na 70 millioner mennesker
med budskabet om demokrati og menneskeret-
tigheder, som vil aegge til debat om spgrgsmal,
der har veeret forbudt at drgfte i arevis. En kam-
pagne, der setter organisationsfolk og embeds-
veaerk i gang med en dialog. En kampagne som fx
producerer tv-spots om vold mod kvinder, semi-
nar om berns rettigheder, artikler og plakater om
tortur. En kampagne, der saetter repraesentanter
fra tyrkiske NGO’er, kommunale og statslige em-
bedsvaerk sammen i hold, der tager pa studieture

til Menneskerettighedsdomstolen i Strasbourg,

til Portugal og Danmark for at hgre om vores pro-
blemer og Ipsninger pa demokrati og menneske-
rettigheder.

Den europaeisk-tyrkiske kampagne er unik og
den forste af sin slags. Den giver NGO’er og myn-
digheder en mulighed for at mgdes og diskutere
forhold om demokrati og menneskerettigheder,
som de ellers ikke ville have mulighed for. Der er
saledes blevet etableret en platform for den de-
mobkratiske proces som mange progressive kreef-
ter i Tyrkiet har savnet, og malet er at opfylde de
sakaldte Kgbenhavnskriterier forud for et evt.
medlemskab af EU.

IMR-medarbejdere sidder i den overordnede sty-
ringsgruppe og har bidraget med idéudvikling,
kommunikationsradgivning og deltaget i man-
ge debatmeder overtalt i Tyrkiet med bade myn-
digheder og NGO’er i hele 2003 og dette arbejde
fortsaetter i 2004.



Menneskeret i informationssamfundet

Forste fase af FN’s Verdenstopmgde om Infor-
mationssamfundet (WSIS) blev afholdt den 10.

til 12. december 2003 i Geneve, og mundede ud

i en felles Erkleering og Handlingsplan for ud-
vikling af informationssamfundet. Topmgdets
Erkleering er af flere blevet kaldt for informations-
samfundets grundlov, fordi den opridser de prin-
cipper og veerdier, der skal veere styrende for ud-
viklingen af informationssamfundet. Erklzerin-
gen fastslar de menneskeretlige standarder som
informationssamfundets fundament, og under-
streger at teknologiens muligheder skal udnyt-
tes til at beskytte og fremme retten til udvik-
ling, fattigdomsbekaempelse, ligebehandling,
privatliv, ytringsfrihed, adgang til information
osv. Instituttet har siden efteraret 2002 deltaget
i forberedelserne til Topmpdet som radgiver i den
danske delegation, samt som koordinator af civil-
samfundets arbejdsgruppe om Menneskerettig-
heder. Instituttet talte i den forbindelse pa vegne
af civilsamfundet til WSIS Plenarforsamlingen

i henholdsvis oktober og november 2003. For-
beredelserne til Topmgdets anden fase, der fin-
der sted i november 2005 i Tunesien, er nu gaet i
gang og Instituttet deltager her i savel de natio-
nale som regionale forberedelser.

Institut for Menneskerettigheder har seks stgr-
re hjemmesider, der bade formidler Instituttets
nationale og internationale arbejde med forskel-
ligt fokus.

Humanrights.dk er IMR’s officielle hjemmeside
med oplysninger om Instituttets virksomhed
med bade en dansk og engelsk version.
Menneskeret.dk er en omfattende og populaer
multimedie-hjemmeside med temaer, nyheder,
undervisning og en lang raekke interaktive tilbud.
Youthhumanrights.net henvender sig til unge i
hele Europa med en fortlpbende konference om
en felles handlingsplan for menneskerettighe-
der og demokrati.
Humanrights.dk/humanrightsbusiness er et
forskningsbaseret projekt om menneskerettighe-
der og erhvervsliv.

Miapris.dk understgtter et projekt med en front-
Ipberpris til virksomheder, der aktivt fremmer
mangfoldighed og konsekvent forhindrer for-
skelsbehandling

Nhri.net er en stor hjemmeside for alle de natio-

nale menneskerettighedsinstitutioner, og projek-
tet finansieres af FN.

Landebaseret webside

For at styrke informationsarbejdet omkring IMR’s
internationale partnerskabsprogrammer er den
engelske version af humanrights.dk blevet opda-
teret i 2003. Det er hensigten at partnere, stude-
rende og andre interesserede skal kunne spge in-
formationer om IMR’s internationale arbejde i de
forskellige lande.

Fplgende lande-websider er blevet udviklet: Af-
ghanistan, Cambodja, Balkan, Guatemala, Niger,
Malawi, Rwanda, Mozambique, Tanzania, Nepal,
Ukraine, Vietnam, Kina.

De danske medier fglger menneskerettigheds-
situationen sa taet, at det ikke er muligt for Insti-
tut for Menneskerettigheder at registrere al om-
tale om menneskerettighedsforhold. Alene de
nyhedsklip IMR bringer pa www.menneskeret.dk
fra udvalgte medier er pa over1.700. Derfor har
IMR valgt kun at registrere omtale af IMR-aktivi-
teter i danske dagblade, fagblade og lokalaviser
samt pa danske hjemmesider, og det gav i 2003
ca.1,5 omtale per dag.

Instituttets forskere udarbejder hgringssvar til
bl.a. lovforslag, og i 2003 blev det til 51 notater og
udtalelser.

Fordeling af klip i medier:

Dagblade: 433

WWW: 34
Nyhedsbureau: 15

Distriksblade: 22

Ugeblade:3

Fagblade: 18

Presseklip 2003:
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Konferencer, seminarer, kurser m.m.

Januar

Februar

IMR, Dansk Center for Holocaust- og Folkedrabsstu-
dier og Udenrigsministeriet afholdte den fprste af de
arlige konferencer under titlen "Auschwitz-dagen”,
den 27. januar. Konferencen fandt sted i Aalborg,

Odense, Esbjerg, Roskilde og Arhus.

Akademisk tilrettelaegger af offentlig seminarraekke,
der fandt sted i IMR’s forskningsafdelings regi, samt
i E.MA regi: "The Dynamics of Politics and Human

Rights”. Seminarraekken varede fra februar til maj,

2003.

IMR var sammen med Amnesty International veert
ved et offentligt mgde med oplaeg af David Weiss-
brodt, nuvaerende medlem og tidligere formand for
”UN Sub-Commission on the Promotion of Human
Rights”. Arrangementet fandt sted i Politikens Hus.
IMR afholdte et kursus om Konventionen om gkono-
miske og sociale rettigheder. Kurset fandt sted pa
IMR.

IMR arrangerede et kursus for De Samvirkende Invali-
deorganisationer.

IMR arrangerede i samarbejde med Folkeuniversitet
i Kpbenhavn, en foredragsrakke om retten til stats-

borgerskab. IMR deltog med foredragsholdere.

Seminar Dialogue with Authoritarian States, arrang-
eret af IMR. Del af den offentlige seminarraekke

“The Dynamics of Politics and Human Rights”, der
begyndte februar, 2003.

IMR arrangerede et opstartsseminar for MIA-projek-
tet, hvor publikummet bl.a. var minoritetsorganisa-
tioner, Beskaeftigelsesministeriet og Integrationsmi-
nisteriet.

IMR og Den Sociale Hgjskole i Odense arrangerede se-
minaret ”Social Rights and Integration of Refugees”,
som fandt sted pa Den Sociale Hgjskole i Odense.
IMR holdte et offentligt forum under titlen "Kina
Forum 6: Human Rights Education and research in
China.” Forummet fandt sted pa IMR.

IMR arrangerede en offentlig seminarraekke om FN
komitéerne. Seminarraekken varede fra april til sep-
tember 2003 og fandt alle sted pa IMR. Seminaret i
april havde titlen “The Committee on the Elimination

of Racial Discrimination” (CERD).

IMR arrangerede og deltog i den anden iransk-danske
konference, “Dialogue: Human Rights Conference in
Copenhagen”, om minoriteters rettigheder, flygtning-
es rettigheder og bgrns rettigheder.

IMR afholdte et kursus med navnet "Judicialized Pro-
tection and the Issue of Power Balance.” Kurset blev
afholdt | samarbejde med Jens Vedsted-Hansen og
fandt sted pa IMR.

IMR arrangerede et kursus for offentligheden om

menneskerettigheder.

IMR arrangerede en offentlig seminarraekke om FN ko-
mitéerne. Seminarraekken varede fra april til septem-
ber 2003 og fandt alle sted pa IMR. Seminaret i juni
havde titlen “The Human Rights Committee”.

IMR arrangerede, i samarbejde med The Euro-Mediter-
ranean Human Rights Network, en hgring med herbo-
ende irakere om genopbygningen af Irak.

IMR har i samarbejde med Foreningen af Udlaend-
ingeretsadvokator (FAU) arrangeret kursus om "De
seneste a&ndringer i den danske udlzendingelovgiv-
ning”, som fandt sted pa IMR. Deltagere var medlem-
mer af FAU.

IMR arrangerede i samarbejde med Danidas Center
for Kompetenceudvikling to kurser for Danida-an-
satte og -radgivere, hvoraf det fgrste fandt sted juni,

2003.

Offentligt debatmpde om menneskerettighedssituati-
onen i Irak, arrangeret i samarbejde mellem IMR og
Politiken. Debatmgdet fandt sted i Politikens Hus.
Konference om menneskerettighedssituationen i Irak.
Arrangeret i et samarbejde mellem the Euro-Mediter-
ranean Human Rights Network, the Cairo Institute
for Human Rights Studies og IMR. Konferencen fandt
sted pa IMR.

Kursus om Konvention om gkonomiske og sociale ret-
tigheder arrangeret af IMR. Publikum var ansatte pa
IMR og andre interesserede.

IMR arrangerede en offentlig seminarraekke om FN
komitéerne. Seminarraekken varede fra april til sep-
tember 2003 og fandt alle sted pa IMR. Der blev af-
holdt to seminarer i august, det fgrste med titlen
“The Committee on Economic, Social and Cultural
Rights (CESCR)”.

IMR arrangerede en offentlig seminarraekke om FN
komitéerne. Seminarrakken varede fra april til sep-
tember 2003 og fandt alle sted pa IMR. Der blev af-
holdt to seminarer i august, det andet med titlen
“The Committee on the Elimination of Discrimination
against Women (CEDAW)”.




Konference med titlen: Education and Capacity
Building in the Information Society. Arrangeret un-
der UN WSIS-programmet i samarbejde med den
danske ICT task-force (FN-forbundet, FITU, Danmarks
Biblioteksforening, MS, Kvinderadet m.fl.). Konferen-
cen fandt sted pa Christiansborg.

September

29

Oktober

34

Boglancering og debatmgde med titlen: Human
Rights in the Information Society som led i forbere-
delserne til Verdenstopmgdet om Informationssam-
fundet. Arrangeret af civilsamfundets globale Human
Rights Caucus, som IMR er co-koordinator for. Mgdet
fandt sted i Geneve.

IMR og Nordisk Institut for Asiensstudier (NIAS)
holdte et offentligt forum under titlen ”"Kina Forum

7: Social Security reform in the People’s Republic of
China.” Forummet fandt sted pa NIAS.

Konference med titlen: Freedom of Expression in the
Information Society. Arrangeret af IMR under UN
WSIS-programmet i samarbejde med den danske

ICT task-force (FN-forbundet, FITU, Danmarks
Biblioteksforening, MS, Kvinderadet m.fl.). Konferen-
cen fandt sted pa Christiansborg.

Seminar om klagekomité og klagevejledning, arrange-
ret i samarbejde med Arhus Retshjalp.

IMR arrangerede en offentlig seminarraekke om FN
komitéerne. Seminarraekken varede fra april til sep-
tember 2003 og fandt alle sted pa IMR. Det sidste i
raekken blev afholdt i september, og det havde titlen
"The Committee against Torture (CAT) & The Commit-

tee for the Prevention of Torture (CPT)”.

Konference om »The right to housing« og »The right
to defense, i forbindelse med den dansk-iranske
menneskerettighedsdialog. Konferencen foregik i Te-
heran.

IMR arrangerede i samarbejde med Mangfoldigheds-
netvaerket konferencen "Mangfoldighed og Menne-
skerettigheder - sidste nyt om den nye lovgivnings-
ramme, nye kriterier og nye tiltag”.

IMR arrangerede og deltog i den iransk-danske kon-
ference, “Dialogue: Human Rights Seminar Con-
ference in Teheran”, om menneskerettigheder,
demokrati og religion.

IMR holdt dbent forum, hvor forsker Kim Ulrik Kjaers
bog "Flygtning i Danmark” blev praesenteret.

IMR og Wuhan University i Kina afholdte en work-
shop for medarbejdere ved retshjeelpklinikker i Kina.
Workshoppen havde titlen "Implementation of
ICESCR” og fandt sted pa Wuhan University i Kina.
IMR, Norsk Senter for Menneskerettigheter og Acade-

my of Social Sciences i Beijing arrangerede et kursus

for kinesiske jurister under titlen "Advanced teacher’s
training in International Human Rights Law”.

IMR arrangerede i samarbejde med Danidas Center
for Kompetenceudvikling kurser for Danida-ansatte
og -radgivere, hvoraf det andet fandt sted oktober,

2003.

November

4

NHRI workshop i Kgbenhavn, arrangeret af IMR i sam-
arbejde med FN'’s Hgjkommissariatet for Menneske-
rettigheder.

IMR var veert for et rundbordsmgde mellem NHRI'er,
om "National Institutions and the Administration of
Justice”.

Sammen med NICRO (National Institute for Crime
Prevention and Rehabilitation of Offenders, South
Africa) afholdte IMR en workshop om Bgrne-
konventionen og retten til et alternativt sanktions-
system for unge kriminelle. Blandt deltagende var re-
praesentanter fra Danmark, Sydafrika, Malawi, Tan-
zania, Uganda og Nepal. De deltagende var fra dom-
stole, anklagemyndigheder, politi og NGO’er, der ar-
bejder med unge kriminelle.

IMR var vaert for et bespg fra Norske MR Center. Prae-
sentation af vores IMR’s internationale program.
IMR arrangerede seminaret "How can we fight
discrimination at the workplace?”. Seminaret fandt
sted pa IMR.

IMR arrangerede et kursus for offentligheden om

menneskerettigheder.

December

47

IMR’s nationale afdeling holdte i december et opleeg
om “Religion og Menneskerettigheder: nye udfor-
dringer”. Oplaegget fandt sted pa IMR.

IMR var medarranggr af et seminar om "The UN Con-
vention Against Torture and other Cruel, Inhuman or
Degrading Treatment”. Seminaret fandt sted i Hanoi,
Vietnam, og var arrangeret i samarbejde med Viet-
namese Research Centre for Human Rights og Den
danske ambassade i Hanoi.

Pressemgde vedr. evaluering af Verdenstopmgdet om
Informationssamfundet. Arrangeret af civilsamfund-
ets globale Human Rights Caucus, som IMR er co-
koordinator for. Mgdet fandt sted i Geneve.

IMR var i december 2003 vaert for et seminar om ret-
tighedsbaseret udvikling for danske forskere, NGO’er,
konsulenter og Danida. Arrangementet fandt sted pa
IMR.

IMR arrangerede i samarbejde med Roskilde Folke-
universitet en foredragsraekke om retten til stats-
borgerskab. IMR deltog med foredragsholdere.

IMR arrangerede kurser for Projektradgivningen, en

samling af mindre danske NGO’er.
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Instituttet har i 2003 udgav 22 publikationer i
samarbejde med forskellige danske og udenland-
ske forlag eller alene. Blandt udgivelserne er et
arligt tidsskrift, arsberetning og status-rapport
om menneskerettighedssituationen i Danmark
samt evalueringsrapporterom IMR’s internationa-

le partnerskabsprogrammer.

Human Rights Institutions

Implementing Human Rights

Af Morten Kjaerum

Skrevet i anledning af 10-aret for FN’s vedtagelse af
Paris Principperne vedrgrende de nationale menne-
skerettighedsinstitutioner. Publikationen giver et hi-
storisk overblik fra 1946, over den kolde krigs periode,
og frem til i dag. De forskellige typer af menneskeret-
tighedsinstitutioner beskrives og det illustreres hvilke
forventninger, opgaver og konflikter disse nationale

institutioner star over for i fremtiden.

24 sider. DKK 50,00. ISBN 87-90744-72-1

Menneskeret i Danmark
Den drlige Statusrapport

IMR udgiver arligt Statusrapporten "Menneskeret i
Danmark” som udgives den 10. december pa FN’s In-
ternationale Menneskerettighedsdag. Statusrap-
porten gennemgar nationale lovforslag, regerings-
initiativer, ombudsmandsudtalelser og domme med
menneskeretlig relevans i Danmark for det forlgb-

ne ar. Herudover indeholder Statusrapporten generel-
le udtalelser og individuelle afggrelser fra FN’s komité-
system, Europaradets Komitésystem samt domme af-
sagt af Den Europaeiske Menneskerettighedsdomstol
vedrgrende Danmark. Statusrapporten er blevet udgi-

vet siden 1999 og findes bade pa dansk og engelsk.

Rapporten kan kpbes for 50 kr. eller downloades

gratis fra nettet pd: www.humanrights.dk.

Rule of Law and Fair Trial
- Collected papers from the second roundtable
under the EU-Iran Human Rights Dialogue,

Brussels, 14-15 March 2003

Tilrettelagt af Morten Kjzerum, Tina Johannesen og
Adam Nissen Feldt

Denne udgivelse introducerer til bade iranske og
europzeiske laesere de praesentationer som fandt sted
i lpbet af det andet rundbordsmgde under “EU-Iran
Human Rights Dialogue”, i Briissel, marts 2003. De to
hovedpunkterne pd mgdet var opbyggelse og styrkel-
se af retssamfundet samt retten til retfeerdig retssag,
to nggleelementer i opbygningen af et demokrati.
Blandt deltagerne var Dr. Nasrin Mosaffa, Christian
Ahlund, Hans-J6erg Albrecht og Dr. Mohammed Ar-
debili. Bogen omfatter praesentationer i bade farsi og

engelsk.

228 sider. DKK 350,00. ISBN 87-90744-71-3




En ganske saerlig kunstbog
Verdenserklaeringen om

Menneskerettighederne

Redaktion: Lise @vlisen

FN'’s Verdenserklaering i smuk indpak-
ning med hver artikel pa dansk og en-
gelsk samt et tredje sprog. Lise @vli-
sen har i samarbejde med kunstneren
Thomas Hallas @vlisen og grafikeren
Annemette @vlisen Fischer udgivet
“Verdenserklaeringen om Menneske-
rettigheder” pa dansk og engelsk.
Hver bestemmelse er tillige oversat
til et tredje sprog, hvilket giver den
smukke bog et saerligt internationalt
og universelt tilsnit. Forordet, der
omhandler baggrunden for og betyd-
ningen af dette vigtige dokument, er
skrevet af Isi Foighel. Efterskriften er
forfattet af Lise @vlisen, der desuden
skaenker indtaegterne fra bogen til

Institut for Menneskerettigheder.

4o sider, ill. DKK 199,00.
ISBN 87-91132-01-0

| 2004 er der 22 medarbejdere incl. studenter og
praktikanter.

Kontaktperson:

Informationschef Klaus Slavensky
kks@humanrights.dk

P4 hjemmesiden menneskeret.dk kan der
stilles spprgsmal om menneskerettigheder
til Centrets medarbejdere. Der har vaeret 350
henvendelser af forskellig art fra spprgere i
Ipbet af ar 2003. Det betyder, at der i snit pr.

uge er ca. ni spgrgsmal.

Se www.menneskeret.dk/

menneskeretieuropa/klogeaage

Instituttets medarbejdere afholdt 145 fore-
drag i 2003 pa eksterne kurser, konferencer
mv. Alle emner, der er holdt foredrag om

faerre end to gange, er opfort som diverse.

Foredrag fordelt pa emner

Menneskerettigheder generelt 35
Menneskerettigheder og demokrati 6
Menneskerettigheder og konflikter 2
Menneskerettigheder og udvikling 7
Menneskerettigheder og erhvervsliv 4
Good governance 2
Terrorisme og Menneskerettigheder 6
Det europaeiske Menneskeretssystem 3
Demokrati og udvikling 4
Retssikkerhed 3
Asylret 2

@konomiske, sociale, kulturelle rettigheder 5
Implementering af Menneskerettigheder n
Metodisk forskning i Menneskerettigheder 3
Kvinders rettigheder 2

Religion og Menneskerettigheder 6

Diskrimination 4
Statsborgerskab

Diverse 36
lalt 145

31



Notater og udtalelser om lovforslag m.m.

I samarbejde med forskningsafdelingen udarbejder national afdeling hgringssvar til offentlige myndigheder.

Disse hgringssvar vedrgrer bade fortolkningsspgrgsmal og andre juridiske grundspgrgsmal vedrgrende over-

holdelse af de menneskeretlige konventioner samt udredninger om ligebehandling.

o Udtalelse til Justitsministeriet vedr. Udvalget om
pkonomisk kriminalitet og datakriminalitets del-

betaenkning VIII (nr.1417/2002) om IT-kriminalitet.

@ Notat til Justitsministeriet vedr. forslag til lov om ud-
levering af lovovertraedere og lov om udlevering til Fin-

land, Island, Norge og Sverige.

@ Notat til Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og In-
tegration vedr. udkast til forslag til lov om andring af
udlzendingeloven (Reform af aktiverings- og undervis-
ningsindsatsen pa asylcentrene samt reform af systemet

vedrgrende udbetaling af kontante ydelse.

o Notat til Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og In-
tegration vedr. udkast til forslag til lov om andring af

udlaendingeloven (udsendelse)

o Udtalelse til Justitsministeriet vedr. udkast til forslag
til lov om @ndring af straffeloven, retsplejeloven og

markedsferingsloven (IT-kriminalitet).

o Udtalelse til Justitsministeriet vedr. udkast til lovom
andring af lov om svangerskabsafbrydelse og lovom
sterilisation og kastration (Fosterreduktion, svanger-
skabsafbrydelse pa privathospitaler og ophaevelse af

bopaelskrav).

@ Notat til Udenrigsministeriet vedr. tilleegsprotokollen
til FN’s Konvention mod Tortur.

o Udtalelse vedr. udkast til forslag til lov om aendring
af lov om sygehusvaesenet (visitation til lands- og lands-

delsafdelinger mv.)
o Notat vedr. forslag til lov om etnisk ligebehandling.

o Udtalelse vedr. &ndring af straffeloven og lov om an-
vendelse af visse af de Europaeiske Fzellesskabers rets-

akter om gkonomiske forbindelser til tredjelande.

o Udtalelse vedr. forslag til Radets forordning og for-
slag til Radets afggrelse om indfgrelse af nye funktioner
i Schengen-informationssystemet, navnlig i forbindelse

med terrorismebekaempelse.

@ Notat til Justitsministeriet vedr. udkast til Radets di-
rektiv om erstatning til ofre for forbrydelser (KOM(2002)
562 endelig).

o Udtalelse til Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere
og Integration vedr. forslag til lov om zndring af integra-

tionsloven og udlaendingeloven.

o Udtalelse til Justitsministeriet vedr. hgring over for-
slag til Radets retsakt om @ndring af vedtaegten for Eu-
ropols personale for sa vidt angar Europol-ansatte, der ggr

tjeneste i et tredjeland

@ Udtalelse til Indenrigs- og Sundhedsministeriet vedr.
hering over udkast til forslag til lov om a&ndring af
lov om kunstig befrugtning (forskning pa embryonale

stamceller).

o Udtalelse til Indenrigs- og Sundhedsministeriet vedr.
hering over forslag til lov om andring af lov om pa-

tientforsikring.

o Udtalelse til Indenrigs- og Sundhedsministeriet vedr.
hering over forslag til lov om aendring af lov om sund-

hedsvasenets centralstyrelse m.v.

o Udtalelse til Justitsministeriet vedr. hgring over grgn-
bog om en EF-procedure for betalingspabud og om
foranstaltninger til forenkling og fremskyndelse af
sggsmal om krav af mindre vaerdi forelagt af Kommis-

sionen den 20. december.

@ Udtalelse til Indenrigs- og Sundhedsministeriet vedr.
hering over udkast til Europaradets “instrument” ved-
rgrende anvendelse af humant materiale i forbindelse

med biomedicinsk forskning.

o Udtalelse til Indenrigs- og Sundhedsministeriet vedr.
hering over udkast til lovforslag om patientsikkerhed i

sundhedsvaesenet.

@ Udtalelse til Justitsministeriet vedr. hgring over udkast
til forslag til lov om aendring af straffeloven (Omskaering
af kvinder).

o Udtalelse til Justitsministeriet vedr. hgring over forslag
til lov om aendring af straffeloven og retsplejeloven

(Rockerkriminalitet)

o Udtalelse til Justitsministeriet vedr. hgring over forslag
til radsafggrelse om vedtagelse af bestemmelser om
sikkerhedsbeskyttelse af Europol-oplysninger.




o Udtalelse til Undervisningsministeriet vedr. hgring over
udkast til Bekendtggrelser om falles ledelse i folkeskolen,
undervisningstimetal og formalet med undervisningen.

@ Udtalelse til Undervisningsministeriet vedr. hgring
over udkast til bekendtggrelse om indholdet i bgrnehave-

klassen.

o Udtalelse til Undervisningsministeriet vedr. hgring
over udkast til bekendtggrelse om overgangsregler i
forbindelse med kommunernes forpligtigelse til at fast-

sette beskrivelser af udviklingen i undervisningen.

o Udtalelse til Justitsministeriet vedr. hgring over udkast
til aftale mellem EU og USA om henholdsvis udlevering

og gensidig retshjaelp i straffesager.

o Udtalelse til Civilretsdirektoratet vedr. hgring over be-
handling af veergemals- og vaergesager samt om faste
vaerger og vaergens vederlag m.v. (sagsbehandlingsbe-
kendtggrelsen).

o Udtalelse til Justitsministeriet vedr. hgring over Rets-
plejeradets betenkning om offentlighed i civile sager og

straffesager
@ Udtalelse til Kulturministeriet vedr. hgring over direk-
tivforslag om retshandhzevelse pa immaterialretsom-

radet.

o Udtalelse til Justitsministeriet vedr. hgring over Straf-

felovsradets betaenkning om straffefastsaettelse og

strafferammer (nr.1424/2002).

@ Horing over Retssikkerhedskommissionens betaenk-

ning nr.1428/2003

@ Notat om Kommissionens Grgnbog “Retssikkerhedsga-

rantier for mistaenkte og tiltalte i straffesager i EU”

o Udtalelse til Justitsministeriet vedr. forslag til
rammeafggrelse om anvendelse af “ne bis in idem-prin-
cippet”

o Udtalelse til Justitsministeriet vedr. forslag til ram-
meafggrelse om forebyggelse af og kontrol med ulovlig

handel med menneskelige organer og menneskeligt vaev

o Udtalelse til Direktoratet for Kriminalforsorgen
vedr. udkast til varetegtsbekendtggrelse og varetaegts-

vejledning

o Udtalelse til Justitsministeriet vedr. hgring over redegg-

relse om reform af voldgiftsloven.

@ Horing over forslag til rammeafggrelse om anvendelse af

princippet om gensidig anerkendelse pa bpdestraffe

@ Udtalelse til Indenrigs og Sundhedsministeriet vedr.
fastleeggelse af temaer for forslag til revision af psykiatriloven

generelt.

@ Udtalelse vedr. forslag til Lov om a&ndring af udlaendinge-

loven

@ Forslag til Lov om aendring af integrationsloven (frivillig-

gorelse af integrationsradene)

@ Horing over forslag til lov om andring af faerdselsloven
(Klippekortsystem, skaerpede sanktioner ved hastigheds-

overtradelser.)

@ Ang.: Hgring over udkast til forslag til lov om aendring af lov

om ligsyn, obduktion og transplantation m.v. og barneloven.

o Udtalelse om forslag til lov om £ndring af Vabenloven samt

udkast til bestemmelser om visitation

@ Ang.: Hgring over udkast til forslag til lov om aendring
af lov om udlevering af lovovertraedere (Gennemfgrelse af
&ndringsprotokollen af 15. maj 2003 til Den Europaeiske

Konvention om Bekaempelse af Terrorisme)

@ Hering over udkast til bekendtggrelse om indberetning af
oplysninger til kliniske kvalitetsdatabaser mv.

@ Horing over endring af SUA-Konventionen

o Udtalelse vedrgrende udkast til bekendtggrelse og
vejledning om magtanvendelse og andre indgreb i
selvbestemmelsesretten som udsendes som fglge af den pr.1.

juli 2003 gennemfgrte aendring af lov om social service

@ Horing over forslag til radsdirektiv om ligebehandling af kvin-
der og maend i adgang til og forsyning af varer og tjenesteydel-

ser

® Ang.: Horing over udkast til forslag til lov om aendring af
straffeloven og lov om fuldbyrdelse af straf mv. (tidlig provelgs-
ladelse af dpmte).

@ Bemaerkninger til Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Ud-
vikling vedr. rapporten "Genmodificerede og klonede dyr”.

@ Udtalelse om betaenkning nr.1431/2003 om straffeprocessu-

elle tvangsindgreb overfor bgrn under den kriminelle lavalder
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Human Rights & Business Projektet blev etableret pa In-
stitut for Menneskerettigheder i 1999 i samarbejde med
Dansk Industri (DI) og Industrialiseringsfonden for Ud-
viklingslande (IFU). Etableringen af projektet afspejler
en global udvikling, hvor virksomheder i stigende grad
ma betragtes som relevante aktgrer i menneskeret-
tighedsfeltet. Mange virksomheder har erkendt, at deres
rolle ikke begraenser sig til udelukkende at skabe gkono-
misk udbytte, men at deres potentielle indvirkning pa in-
dividers liv og rettigheder verden over, ogsa indebzerer
en forpligtigelse til at vaere ansvarlige menneskerettig-
hedsaktgrer. Derfor har adskillige danske og udenland-
ske virksomheder efterhanden indskrevet respekt for
menneskerettigheder i deres formalserklzeringer og for-
retningsprincipper.

Det overordnede formal med Human Rights & Business-
projektet er at udvikle handgribelige og operationelle
menneskerettighedsstandarder, som kan fremme virk-
somheders implementering af menneskerettighederne,
og derved omszette deres formalserkleeringer til god for-
retningspraksis. Projektets aktiviteter fokuserer pa tre
hovedomrader:

1. At udgve forskning med henblik pa at producere prak-
tiske virksomhedsredskaber, som hurtigt kan inkorpore-
res i virksomheders praksis.

2. At udvikle traeningskurser, som kan hjzelpe forretnings-
folk med at genkende og tackle menneskerettighedspro-
blematikker inden for en virksomhedskontekst.

3. At tilbyde radgivende service og fortrolig vejledning

til virksomheder vedrgrende specifikke menneskeret-
tighedsspprgsmal og udformningen af virksomheders

forretningsprincipper (Codes of Conduct).

Projektets succes er uden tvivl et resultat af dets hy-
bride struktur i form af dets forankring i bade menne-
skerettigheds- og virksomhedsmiljget. Selvom projek-
tet er placeret pa IMR, er projektet bekendt med og op-
maerksom pa kommercielle behov og realiteter via det
direkte partnerskab med forretningsorganisationer.

Al forskning og gvrige aktiviteter bliver regelmaessigt
vurderet af en radgivende komité, bestaende af reprae-
sentanter fra Industrialiseringsfonden for Udviklings-
landene (IFU), Dansk Industri (DI) og IMR, mens forskerne
selv arbejder direkte med en gruppe af danske virksom-
heder i udviklingen og afprgvningen af alle redskaber.

The Human Rights Compliance Assesment (HRCA) er
projektets fokusomrade, og har veaeret under udvikling
siden projektets opstart. HRCA'en er et diagnostisk
praeventivt redskab baseret pa FN’s Menneskerettig-
hedserklaering, 1966-konventionerne, de primzere ILO-
konventioner, samt en raeekke andre menneskerettig-
hedserklaeringer og konventioner. Hver enkelt rettighed
er analyseret i forhold til virksomhedsansvar og bestar
samlet af omkring 350 spgrgsmal og over 1000 indika-
torer og er designet saledes, at virksomheder konkret
kan evaluere, hvorvidt de overholder menneskerettig-
hederne i deres virksomhedspraksis og kan fglge op pa
problematiske omrader. Derudover inde-holder HRCA'en
sektioner, som bl.a. omhandler en tematisk udpegning
af saerlige risikoomrader, og konkrete projektforslag til,
hvordan virksomheder kan bidrage til at styrke menne-

skerettig-hederne.

HRCAen er undervejs blevet testet pa to Shell virksomhe-
der i henholdsvis Sydafrika og Oman, og pa nuvaerende
tidspunkt er en konsultationsproces i gang for at sikre
opbakning fra bade virksomheds- og menneskerettig-
hedsmiljget til de definerede standarder og indikatorer.
Malszetningen er, at HRCA'en skal munde ud i et offent-
ligt tilgaengeligt interaktivt computer-program, der kan
benyttes af virksomheder savel som af NGO’er, der arbej-
der med virksomheder og menneskerettigheder. Com-
puterprogrammet, der forventes faerdigt i 2004, vil vaere

det fgrste og eneste redskab af sin slags.

Human Rights & Business Projektet er hovedsagelig ret-
tet mod danske virksomheder, men det har en udpraeget
international profil, og samarbejder med en lang raek-

ke institutioner, organisationer og virksomheder fra hele
verden. | 2003 indledtes et udvidet samarbejde med Glo-
bal Compact, et FN- initiativ, som arbejder pa at fremme
virksomheders sociale ansvar via ni opsatte principper,
der bl.a. omhandler menneskerettigheder. Pa verdens-
plan har over 1000 virksomheder skrevet under p3, at de
vil overholde disse principper. Human Rights & Business
Projektet og Global Compact har indgaet en aftale om
at fgre en fortlgbende dialog med henblik pa at fremme
menneskerettigheder i virksomhedssektoren, og Global
Compact vil desuden promovere de redskaber, som ud-
vikles af Human Rights & Business Projektet, blandt sine

medlemmer.



| forbindelse med faerdigudviklingen af HRCA'en har
Human Rights and & Business-projektet igangsat en
konsultationsproces for at fa feedback pa redskabet fra
en raekke vigtige aktgrer. Mdlseetningen med konsulta-
tionsprocessen er at sikre, at HRCA indikatorerne afspej-
ler en bredere enighed og opbakning blandt virksomhe-
der og menneskerettighedsorganisationer verden over.
De involverede parter kommer derfor fra en lang raek-
ke forskelligartede virksomheder, menneskerettigheds-
organisationer og CSR (Corporate Social Responsibilty)
organisationer.

Evalueringsgrupper er blevet nedsat, bestaende af re-
praesentanter fra henholdsvis en virksomhed og en
menneskerettigheds- eller CSR organisation, og hver
gruppe har faet tildelt en rettighed til evaluering. Grup-
pernes kommentarer vil i Ipbet af 2004 blive inkorpore-
ret i HRCA'en sammen med udvalgte eksperters temati-
ske evaluering af de enkelte rettigheder. Over 9o akte-
rer er involveret i processen, herunder blandt andre re-
praesentanter fra Amnesty International, BP, Clerical Me-
dical, Deloitte & Touché, Freedom House, International
Business Leaders Forum, KPMG, Novo Nordisk, og Stat-
oil. | alt er 11 europzeiske lande repraesenterede i konsul-
tationsprocessen med henblik pa at opna en sa bred og
varieret evaluering som mulig. Konsultationsprocessen,
som forventes afsluttet i Ipbet af foraret 2004, er finan-
sieret af EU.

Pilottest af Human Rights Compliance Assses-
ment (HRCA)

Human Rights & Business Projektet pilottestede i 2003
HRCAen pa en Shell virksomhed i Oman. Formalet med
testen havde to formal: i) at efterprpve, og dermed sikre,
at HRCAen hurtigt kan integreres ind i et virksomheds-
miljg; og ii) at underspge, hvorvidt redskabet tilstraekke-
ligt daekker alle virksomhedens aktiviteter. Pilottesten
tog afsaet i en Country Risk Analysis (CRA), hvor der med
udgangspunkt i FN’s Menneskerettighedserklaering blev
foretaget en analyse og vurdering af risikoniveauet i
Oman ud fra henholdsvis et juridisk og et sociokulturelt
perspektiv. Pa basis af denne landeanalyse, kombineret
med en vurdering af de sektorer Shell opererer i, blev
relevante spgrgsmal og indikatorer fra HRCA'en udvalgt.
Resultaterne fra den efterfglgende analyse af Shells po-
licies, procedurer og praksis i Oman, blev komprimeret

i en SWOT analyse (Strengths, Weaknesses, Opportuni-
ties & Threats), hvori den samlede vurdering af virksom-
heden blev praesenteret. SWOT analysen praesenterede
det samlede resultat af analysen i overskuelig form for

Shell, og bidrog til at afstikke fremtidige retningslinjer
for virksomheden.

Verdensbanken

Human Rights & Business Projektet deltager i undersg-
gelse for Verdensbanken om styrkelse af virksomheders
samfundsansvar. De seneste artiers pkonomiske globali-
sering har medfgrt, at vestlige selskaber i stigende grad
outsourcer deres produktion til udlandet, iseer til lavt-
Ipnsomrader i Asien og Latinamerika. Imidlertid har de
stadigt mere komplekse og internationaliserede forsy-
ningskaeder ogsa medfert etiske dilemmaer. Pres fra
NGO’er og forbrugere har tvunget virksomhederne til
at stille krav til deres leverandgrer om at sikre en socialt
og miljpmaessigt forsvarlig produktion. | den forbin-
delse har der siden midten af 1990’erne udviklet sig en
praksis, hvor vestlige selskaber palaegger deres leveran-
derer i udviklingslandene at leve op til Codes of Condu-
ct, som indeholder specifikke krav til arbejds- og miljg-
forhold samt respekt for menneskerettighederne. Ofte
bliver leverandgrernes efterlevelse af disse krav efter-
fplgende moniteret af de vestlige kpbere. Dette system
har nu fungeret i et lille arti, og tiden er derfor kommet
til at traede et skridt tilbage og vurdere dets styrker og
svagheder.

Med det udgangspunkt ivaerksatte Verdensbanken i
marts 2003 en stgrre undersggelse af, hvordan arbejds-
og miljgforhold samt menneskerettigheder kan frem-
mes hos leverandgrer til multinationale selskaber. Spe-
cifikt gnskede Verdensbanken at fa identificeret de vig-
tigste barrierer for effektivimplementering af Codes of
Conduct. Endvidere var der et gnske om at fa kortlagt
og prioriteret baeredygtige Ipsningsmodeller til at over-
komme de fundne barrierer.

Rapporten til Verdensbanken kan downloades fra
Human Rights & Business Projektets hjemmeside:

Yderligere information om Human Rights &
Business Projektet fortsatte arbejde kan findes pa
DIHR’s hjemmeside via linket "Human Rights &
Business’, eller ved at ga direkte til:

Projektet ledes af Dr. Margaret Jungk, og alle spgrgs-
mal kan sendes til felgende adresse:
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—> Eksterne Arbejdsgrupper

udvalg og delegationer

Behandlingscentre

1

2

Francesco Castellani sidder i bestyrelsen for OASIS.
Hans-Otto Sano er medlem af bestyrelsen for
Rehabiliteringscentret for Torturofre (RCT).

Ida Elisabeth Koch sidder i bestyrelsen for CEPAR,
Center for psykosocialt arbejde med flygtninge og
indvandrere.

Ida Elisabeth Koch er formand for bestyrelsen for

Stottecenter mod incest i Danmark.

Borns rettigheder

5

Birgitte Kofod Olsen er medlem af
Samarbejdsgruppen om FN’s Bgrnekonvention.
Rikke Frank Jgrgensen sidder i samarbejdsgruppe
om Bgrns rettigheder,etableret af NGO’er der
arbejder med bgrns rettigheder.

Dokumentation

7

Agnethe Olesen sidder i bestyrelsen for det
internationale menneskerettighedsnetvaerk Human
Rights Information and Documentation Systems
(HURIDOCS).

Karen Lise Thylstrup deltager i en arbejdsgruppe
"Information Management” under det europzeiske
netvaerk European Association of Development
Research and Training Institutes (EADI).

Etniske mindretal

9

Kim U. Kjeer er medlem af Specialudvalget for Asyl-
og Indvandringssamarbejdet (SPAIS-udvalget)

Kim U. Kjeer er medlem af NGO-
koordineringsgruppen under

Integrationsministeriet.

Internationale delegationer

1

Karin Poulsen deltog som medlem af den danske
delegation ved FN’s 57. generalforsamling i New
York.

Morten Kjaerum deltog i FN’s Menneskerettighedsko

mmissions 58. samling i Genéve.

Internationale organisationer

13

14

Birgit Lindsnaes er formand for bestyrelsen i
International Service for Human Rights i Geneve.
Birgit Lindsnaes er bestyrelsesmedlem i Baltisk
Medie Center.

Birgit Lindsnzes er bestyrelsesmedlem i International

Media Service.

Eva Maria Lassen er national direktgr for

European Master’s Degree in Human Rights and
Democratization. (E.MA).

Eva Maria Lassen er radsmedlem i Radet for E.MA.
Klaus Slavensky er medlem af den internationale
bestyrelse i Kurdish Human Rights Project.

Klaus Slavensky er medlem af bestyrelsen i
Freemuse.

Klaus Slavensky er bestyrelsesmedlem i the Euro-
Mediterranean Human Rights Network.

Klaus Slavensky er medlem af Technichal Working
Group on Human Rights and Democratisation in
Turkey, Council of Europe/EU.

Lisbeth Arne Pedersen er medlem af bestyrelsen

for Migésia, dansk-albansk forening. (Siden januar
2003).

Maria Ventegodt Liisberg har deltaget FN’s Ad-Hoc
Komité for Konvention om Handicappede personers
rettigheder.

Morten Kjeerum er medlem af FN’s Komité til
bekaempelse af racediskrimination.

Morten Kjaerum er medlem for Den Europaeiske
Koordinationsgruppe for Nationale Menneskerettigh
edsinstitutioner.

Morten Kjaerum er medlem af de radgivende udvalg
for the Human Rights Institute of the University of
Latvia, the European Training and Research Centre
for Human Rights and Democracy, @strig og the
Belgrade Centre for Human Rights.

Morten Kjaerum er medlem af international
teenketank vedrgrende fremtiden for asyl og
migration, Society for International Development,
Haag.

Morten Kjaerum er jurymedlem i Bruno Kreisky
Stiftung fiir Verdienste um die Menschenrechte.
Morten Kjaerum er medlem af High Level Joint
Expert Advisory Group on Human Rights and
Democratisation in Turkey, Council of Europe/EU.
Stéphanie Lagoutte er medlem af radgivende
arbejdsgruppe nedsat af Europaradet for NGO’er og
nationale menneskerettighedsorganisationer,om
styrkelsen af menneskeretslige forsvarsmekanismer.
Theresia Pedersen er medlem af bestyrelsen for
Human Rights and Conflict Management.

Theresia Pedersen er medlem af bestyrelsen for

Project for Roma Liaison Police Officers, Romania.

Kulturelle rettigheder

Klaus Slavensky er medlem af radet vedrgrende
Center for kultursamarbejde med udviklingslandene,

som bl.a. laver Images-festivalerne.




Kvinders rettigheder
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Lisbeth Arne Pedersen er repraesentant for DCMR
i Foreningen Kgn og Rettigheder, som er en

uafhaengig NGO.

Menneskerettigheder og u-lande

34

Hans-Otto Sano er medlem af Mellemfolkeligt
Samwvirke i Syd-udvalg, der er radgivende for MS’
aktiviteter i Syd.

Hans-Otto Sano er medlem af CARE DK’s
projektradgivning.

Klaus Slavensky er medlem af styrelsesgruppen
for Fagligt Forum, som er et samarbejdsorgan
om u-landsoplysning for ca. 40 humanitzere

organisationer i Danmark.

Ministerielle udvalg og kommissioner

1

Birgit Lindsnaes er formand for udvalg nedsat af
Radet for Internationalt Udviklingssamarbejde
med temaet “Globale offentlige goder og
menneskerettigheder” (under Udenrigsministeriet).
Birgit Lindsnaes er medlem at Den Humanitaer
Kontaktgruppe (under Udenrigsministeriet).

Erik André Andersen er medlem af udvalget for
Radet for Internationalt Udviklingssamarbejde
(under Udenrigsministeriet).

Eva Ersbell er medlem af Offentlighedskommis-
sionen (under Justisministeriet).

Ida Elisabeth Koch er medlem af Offentlighedskom
missionen (under Justisministeriet).

Isi Foighel er medlem af arbejdsgruppen vedrgrende
Danmarks officielle Auschwitz-dag (under
Udenrigsministeriet).

Klaus Slavensky er medlem af arbejdsgruppen
vedrgrende Danmarks officielle Auschwitz-dag
(under Udenrigsministeriet).

Rikke Frank Jgrgensen er medlem af
Udenrigsministeriets kontaktgruppe for

menneskerettigheder.

Politi-, told- og retligt samarbejde
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Birgitte Kofod Olsen er medlem af Justitsministeriets
Jurisdiktionsudvalg.

Lisbet Ilkjeer er medlem af Justitsministeriets
Specialudvalg for politimaessigt og retligt
samarbejde.

Lisbet llkjeer er medlem af European Platform

for Policing and Human Rights og sidder i
koordinationsgruppen.

Marianne Lipka er sekretaer for Sekretariat for
European Platform for Policing and Human Rights i

Council of Europe.

Redaktioner

1

Henrik Lindholt er redaktgr pa National Human
Rights Institutions Forum (www.nhri.net).

Lone Lindholt er medlem af redaktionskomiteen
for Human Rights in Development, Kluwer Law
International.

Birgitte Kofod Olsen sidder i redaktionskomiteen
for Yearbook of Human Rights in the Developing
Countries.

Morten Kjaerum sidder i redaktionen af tidsskriftet
EU-ret & menneskerettigheder, udgivet af DIQF.
Morten Kjaerum sidder i det radgivende udvalg for
Nordic Journal of International Law.

Klaus Slavensky sidder i redaktionskomiteen af
Nordisk Tidsskrift for Menneskerettigheder.

Undervisning og uddannelse

1

Diego Bang er medlem af UNESCO’s
Uddannelsesudvalg.

Diego Bang er medlem af Unesco’s fplgegruppe for
»Associated School Project«.

Eva Maria Lassen er medlem af arbejdsgruppe om
Religion i det 21. arhundrede, nedsat af Kpbenhavns
Universitet som led i et nyt satsningsomrade.

Ida Elisabeth Koch er medlem af Arhus Universitets
censorkorps.

Kim Ulrik Kjeer er medlem af ph.d.
bedgmmelsesudvalg, nedsat af Kpbenhavns
Universitet.

Theresia Pedersen er medlem af »Human Rights
Education Working Group« - EUROMED.

Morten Kjeerum er medlem af censorkorpset ved
RUC, Syddansk Universitet og Statskundskab ved KU.

QDvrigt
8

Adam Frederik Nissen Feldt er medlem af
Humanitaer erfa-gruppe med deltagelse af
Mellemfolkeligt Samvirke, Amnesty, IMR, Red Barnet
og Folkekirkens Nedhjaelp.

Birgitte Kofod Olsen er medlem af Juryen i Big
Brother Award Danmark.

Charlotte Flindt Pedersen er bestyrelsesmedlem i
Fredsfonden.

Diego Bang er medlem af bestyrelsen for
»Sammenslutningen af Frie Skoler.

Isi Foighel er formand for bestyrelsen for Arktisk
Institut.

Susanne Nour har deltaget i den nationale arbejds-

gruppe for EU’s antidiskriminationskampagne. o
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Den daglige ledelse varetages af Instituttets
direktgr og souschef. Instituttets overordnede
ledelse foretages af institutbestyrelsen, som bl.a.
udarbejder retningslinjer for Institut for Menne-
skerettigheder (IMR) vedrgrende budget, hand-
lingsprogrammer og ansaettelse af videnskabe-
ligt personale.

Bestyrelsen bestar af 13 medlemmer, der vaelges
for tre ar ad gangen. Seks medlemmer udpeges
af landets universiteter, og seks udpeges af IMR’s
rad og et medlem af IMR’s medarbejdere.
Institutradet vejleder og radgiver i forhold til
IMR’s generelle virke. Radet er sammensat af
godt 60 repraesentanter fra en lang raekke huma-
nitaere organisationer, samtlige politiske partier i
Folketinget, arbejdsmarkedets organisationer,

Advokatradet, ministerier samt enkeltpersoner

og grupper.Radet kan fremsaette forslag til besty-
relsen og nedsaette arbejdsgrupper.

Institut for Menneskerettigheder huser desuden
tre selvsteendige samarbejdspartnere:
Sekretariatet for Euro-Mediterranean Human
Rights Network (EuroMed); Freemuse, som er en
international organisation, der arbejder med mu-
sik og censur og International Media Support
(IMS), der stgtter medier i konfliktomrader.

Se mere om personale, ledelse, afdelinger samt
strategiplan, handlingsplan, vedtaegter og
lovgrundlag pd www.humanrights.dk

Nationale menneskerettighedsinstitutioner
IMR har igennem flere ar deltaget szerdeles ak-

tivt i det internationale netvaerkssamarbejde



mellem de nationale menneskerettighedsinstitu-
tioner pa regionale og globalt niveau. Dette in-
volverer ud over direktgren medarbejdere i hen-
holdsvis forsknings-, national- og international

afdeling.

Danmark er sammen med Sverige, Graekenland
og Frankrig valgt af de europzeiske institutioner
til at repraesentere Europa i den Internationale
Koordinationskomité for de nationale institutio-
ner. | 2003 afgav IMR formandskabet for den
europaeiske koordinationsgruppe til den franske
nationale institution; til gengaeld overtog IMR
pladsen i Akkrediteringskomiteen, som er de
nationale institutioners eget forum med mandat
til at sikre at de enkelte institutioner er etableret
i overensstemmelse med de sakaldte Paris Prin-
cipper for Nationale Menneskerettighedsinstitu-
tioner, vedtaget ved FN’s generalforsamlings-

resolution 48/134 af1993.

I den forbindelse var IMR repraesenteret med to
medarbejdere ved Menneskerettighedskommis-
sionens 58.samling i Geneve, hvor de nationale
institutioner mgdtes d. 15. 0g 16. april under den
Internationale Koordinationskomite og Menne-
skerettighedshgjkommissariatets enhed for na-

tionale institutioner.

IMR har siden 2001i samarbejde med Hgjkommis-
sariatet udviklet og vedligeholdt en internet por-
tal for de nationale menneskerettighedsinstitu-
tioner, www.nhri.net, som samler al tilgeengelig
dokumentation og information om de nationale
institutioners arbejde globalt, regionale og natio-
nalt. Denne hjemmeside indgik b.la. i den danske
praesentation af Informations-Kommunikations-
Teknologi (IKT) projekter pa Verdenskonferencen
om Informationssamfundet i Genéve i december
2003. | tilknytning hertil er en database til klage-
sagsbehandling under udvikling.

Den 13. 0g 14. november var IMR veert for et rund-

bordsseminar arrangeret i samarbejde med ICC

og Hgjkommissariatet, hvor de nationale institu-
tioner i forhold til "Administration of Justice” blev
diskuteret. Det var det forste i en raekke semi-
narer arrangeret i forbindelse med tiaret for ved-
tagelsen af Paris Principperne. IMR var ligeledes
repraesenteret ved det efterfplgende seminar om
Paris Principperne generelt, som afholdtes i Gene-

ve den 10. 0g 11. december.

IMR har pa det europaeiske plan spillet en vaesent-
lig rolle i forhold til Europaradets reformproces af
den Europzeiske Domstol, og i den forbindelse

deltaget i konsultation i Strasbourg i februar 03.

Herudover har en reekke medarbejdere fra IMR’s
forskellige afdelinger deltaget i andre meder,
53 som, et seminar om nationale institutioners
aktivitet arrangeret af British Council i Belfast
26. oktober til 1. november, og i seminar i Stras-
bourg den 1. oktober om forholdet mellem civil-
samfunds-organisationerne og de nationale

institutioner arrangeret af Europaradet.

Ud over disse aktiviteter har IMR fortsat et om-
fattende bilateralt samarbejde med individuel-
le nationale institutioner i udviklings- og over-
gangslande. Dette samarbejde, som iszer kana-
liseres gennem International afdeling og retter
sig mod kapacitetsopbygning, undervisning og
andre former for stptte, omfattede i 2003 bl.a.
Nepal, Malawi, Tanzania, Mongoliet, Slovenien,
Uganda, Afghanistan, Tyrkiet, Korea og, pa under-
visningssiden koordineret gennem National

afdeling, en reekke lande i Centralasien.

Under projektet vedrgrende www.nhri.net er der
ydet konsulentbistand i form at etablering af og
treening i brug af individuelle hjemmesider i

Kasakhstan, Sri Lanka og Ghana.

Endelig har IMR siden juni 2003 varetaget en mid-
lertidig sekretariatsfunktion for Fonden for Om-
budsmands- og Nationale Menneskerettigheds-

institutioner i Latinamerika og Caribien.
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IMR pabegyndte i sidste halvdel af 2003 forbere-
delserne til et elektronisk Aktivitets- og Ressour-
cestyringssystem (ARS) i brug. ARS er en tilbyg-
ning til det allerede eksisterende pkonomisty-
ringssystem, NaviStat. Selve implementeringen

blevigangsat pr.1. januar 2004.

Systemet vil kunne handtere alle de vaesentligste
kvantificerbare aspekter af projekt- og ressource-
styring. Systemet vil overflpdigggre eksisterende
(kvantitative) projektstyringsvaerktgjer, der
hovedsagelig har vaeret Excel-baserede, ligesom
projekt- og ressourcestyringen integreres fuldt
ud med DCISM’s generelle gkonomistyring (i Navi-
Stat). | ferste halvdel af 2004 forventes ARS og de

gamle Excel-systemer at kgre parallelt.

Budgettering og forbrug af savel tid som gkono-
miske midler handteres pa projekt- og institut-
niveau via ARS. Output indikatorer, rapporterings-
deadlines og portfolio oversigter styres ligeledes
via ARS. Det vil veere muligt at udskrive tidsregi-
streringsrapporter, der ogsa viser finansielt for-

brug pa de enkelte projekter.

EU-Iran Menneskerettighedsdialog

IMR fungerer som sekretariat for EU-Iran dia-
logen. | Ipbet af 2003 er menneskerettigheds-
dialogen mellem EU og Iran fortsat, hvorunder
det andet og tredje rundbordsmede er blevet
afholdt i Bruxelles. Det primzere formal er sta-
dig det samme nemlig at tilvejebringe konkre-
te forbedringer af menneskerettighedssituatio-

nenilran.

Det andet rundbordsmede fandt sted den 14.-15.
marts 2003 under det graeske formandskab, hvor
retfaerdig rettergang og retssikkerhed blev disku-
teret. Som tidligere var der fra begge sider reprae-
sentanter fra parlamentet, retssystemet, akade-
mikere og civilsamfundet til stede. Det tredje
rundbordsmegde blev afholdt den 8.-9. oktober
2003. Oprindeligt skulle mgdet have vaeret af-
holdt i Teheran, men pa grund af at de Iranske
myndigheder ikke ville godkende udvalgte inter-
nationale NGO’er blev rundbordsmegdet flyttet til

Bruxelles. P4 dagsordenen var retten til ytrings-
frihed og retten til udvikling. Den europzeiske de-
legation bestod, som noget nyt, af repraesentan-
ter fra Europa Parlamentet, derudover var der
som tidligere ogsa deltagere fra EU formandska-
bet, EU Kommissionen, Radet for den Europzeiske
Union, Akademikere, NGO’er og dommere. Den
iranske delegation bestod ligeledes som tidligere
af repreesentanter fra det iranske udenrigsmini-
sterium, parlamentet, retsvaesenet, akademikere
og NGO’er. Under begge rundbordsmgderne var
diskussionerne abne og konstruktive. Det sy-

nes klart at mgderne skaber et rum, hvor emner,
der ellers kan virke vanskelige at bergre, kan bli-

ve diskuteret.

Dialogen har nu forlgbet i et ar og EU har beslut-
tet at vurdere hvilket konkrete resultater dialo-
gen har medfert. Dette vil der blive fulgt op pa i
lpbet af 2004.

Formal/aktiviteter

Dialogens sigte er at forbedre menneskerettig-
hedssituationen i Iran gennem dialog og uddan-
nelse af personer, der arbejder indenfor forskel-
lige dele af retssystemet, samt embedsmaend,
forskere, praester og andre der har direkte eller
indirekte indflydelse pa lovgivningen og imple-
menteringen heraf. Dialogen blev etableret i april
2000.

Det konkrete samarbejde i 2003 udmgntede sig

i to konferencer, som fandt sted i henholdsvis Kg-
benhavn 5.-7. maj og Teheran 7.-9. oktober 2003.
Til forstnaevnte konference var emnerne minorite-
ters rettigheder, flygtninges rettigheder og bgrns
rettigheder. Disse emner blev diskuteret blandt
danske og iranske ressourcepersoner pa omra-
det. Idet det er dialogens sigte at n3 et bredt fo-
rum af eksperter med indflydelse pa og indblik

i det iranske samfund, var den iranske delega-

tion sammensat af forskere og embedsmaend,



savel som repraesentanter fra den Islamiske
Menneskerettighedskommission.

Som supplement til konferencen blev der
arrangeret en raekke besgg til danske institutio-
ner med kendskab til de tre omrader.

Anden konference blev afholdt i Teheran 7.-9.
oktober 2003, hvor emnerne “Retten til retfeerdig
rettergang”, med szerligt fokus pa forsvarsadvo-
katens rolle og “Retten til bolig” var pa dagsor-
denen.Ydermere blev et forskningsseminar om
menneskerettigheder, religion og demokrati af-
holdt d. 9. oktober 2003. Den danske delegation
var saledes sammensat af eksperter indenfor

de respektive omrader, og deltog yderligere i en
reekke mgder med det iranske retsvaesen, den
danske ambassade og den iranske "Article 9o
Commission”.

Udover konferencerne har IMR i 2003 haft iran-
ske deltagere med pa IMR’s menneskerettigheds-
kurser samt haft en iransk professor som Re-
search Partner.

Endelig blev der i forlaengelse af fgrste rundbords-
mede af EU-Iran Menneskerettighedsdialogen af-

holdt et torturseminar i Teheran i juni 2003.

| 2004 vil dette samarbejde forankres brede-

re. Som supplement til de halvarlige konferen-
cer vil IMR saledes pabegynde en stgrre ind-
sats pa det uddannelsesmaessige omrade. For ti-
den planlaegges der to menneskerettighedskur-
ser, for henholdsvis den iranske retssektor samt
deltagere udpeget af den islamiske menneske-
rettighedskommission. Endelig vil der i Igbet af
aret blive udarbejdet en publikation om “Fair Tri-
al and the Right to Defense” samt en konference-
publikation med relevante artikler fra de hidtidi-

ge konferencer.

Implementeringsvanskeligheder/risici

Det politiske system i Iran, der er kendetegnet
ved folkevalgte savel som ikke folkevalgte poli-
tiske udgvere, medfgrer et risiko element i for-
hold til Irans politiske prioritering af menneske-
rettighedsdialog med vestlige lande. Siden den
reformvenlige praesident Khatami blev valgt som
praesident ved en folkeafstemning i 1997, har

Iran abnet op for dialog med Vesten, samt foku-

seret pa en forbedring af den menneskeretlige
situation i landet. Hvorvidt denne linie fortsaet-
ter efter Parlamentsvalget i februar 2004 vides
endnu ikke. Samarbejdspartnerenilran er The
Islamic Human Rights Commission.

Dansk Center for Internationale Studier og
Menneskerettigheder (DCISM)

Institut for Menneskerettigheder blev ved lov nr.
4m af 6.6.2002 en del af DCISM og deler dermed
administration og bibliotek med Institut for Inter-
nationale Studier.

DCISM ledes af en direktion bestaende af direk-
tgr Morten Kjeerum (IMR) og direktgr Per Carlsen
(DIIS).

Faellesadministration ledes af Mette Agander og
det falles bibliotek af Svend Erik Lindberg-Han-

sen og Agnethe Olesen.

Bestyrelsesformand:
Professor Claus Haagen Jensen,
Aalborg Universitet

Radets formand:
Advokat Bjprn EImquist

Radets naestformand:
Ebba Strange

IMR’s direktor:
Morten Kjeerum

Forskning:
Hans-Otto Sano

Information og uddannelse:
Klaus Slavensky

National afdeling:
Birgitte Kofod Olsen

International afdeling:
Birgit Lindsnaes (souschef)

Ledelsessekretariat:
Benita Bertram
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Fordeling af omsaetning 2003, 71,9 MIO DKK,
finanslovsmidler vs. ekstern omsztning:

-

-

Finansloven, faglige udgifter: 24 M0~ (3%)

9,1MIO - (13%)

Ekstern omszetning:
60,4 MIO - (84%)

IMR modtog i 2003 stette til enkeltstaende pro-
jekter og aktiviteter fra fglgende institutioner,
fonde og rekvirenter:

British Council

Center for Konfliktlgsning

Danfoss

Danida

EU

Flygtningehjaelpen

Folkekirkens Ng¢dhjzelp

Forskningsradene

Grundfos A/S

International Organization for Migration
International Media Service

International Rehabilitation Council fo Torture Victims
KPMG Consulting

LO Skolen

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration
NCC Treasury

NORAD

Nordisk Ministerrad

Norsk Hydro

Novo Nordisk A/S

‘
h. =~
Lovfeestet ligebehandling:

Forbrug af finanslovsmidler til faglige form3l og ligebehandlingsaktiviteter
2003. 11,5 MIO DKK, fordelt pa formal:

Projektarbejde:

0,4 MIO - (3%)
Uddannelse: 0,6 MIO - (5%)

Generel ledelse og administration:

Information: 2,3 MIO - (20%)

1,3 MIO - (11%)

Forskning:
4,5MIO - (40%)

Ligebehandling:
2,4 MIO - (21%)

Naevnet for EU Oplysning

Office of the High Commissioner for Human Rights
PricewaterhouseCoopers

Projektradgivningen

Rigspolitichefen

Rede Kors

Raoul Wallenberg Instituttet

De Samvirkende Invalideorganisationer

Shell

Sida

Statens Paedagogiske Forspgscenter

Statoil

T & B Consult

Tips og Lottomidler

Udenrigsministeriet

United Nations Development Programme
United Nations High Commissioner for Refugees
Universitetet i Lund

Abo Akademi
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