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Institut for Menneskerettigheder giver pris til
tre danske virksomheder

MANGFOLDIGHED Institut for Menneskerettigheders erhvervspris
MIAPRISEN 2009 — for mangfoldighed i arbejdslivet — gar til
McDonalds, Creativ Company og Beskeaftigelses og
Integrationsforvaltning i Kgbenhavns Kommune.

Selvom finanskrisen kradser pa det danske arbejdsmarked, skal der stadig
veaere respekt for mangfoldighed og ligebehandling i arbejdslivet.

Sadan lyder det fra det danske Institut for Menneskerettigheder (IMR), der
i dag overraekker den fornemme erhvervspris, MIAPRISEN 2009, til tre
danske virksomheder, som ifglge instituttet har gjort noget serligt for at
fremme mangfoldighed og sikre ligebehandling i arbejdslivet.

McDonald's er blandt vinderne. Og her fastholder direktgr Kristian Scheef
Madsen, at mangfoldighedsledelse ikke bare er det rigtige at ggre, men
ogsa handler om god forretning:

- Vi tror pa, at mangfoldighed er en vigtig ressource for vores virksomhed
og derfor er mangfoldighedsledelse en helt integreret del af vores made at
drive forretning pa. Det bygger pd anerkendelse af og respekt for den
enkelte og det kan vi se motiverer og udvikler vores medarbejdere og giver
arbejdsgleede, siger direktgren.

IMR's direktgr, dr. jur. Jonas Christoffersen, forklarer, at MIAPRISEN
netop handler om at fa respekten for forskellighed ind i virksomhedernes
dagligdag.

- MIAPRISEN blev i sin tid indstiftet, fordi et mangfoldigt samfund star og
falder med en menneskeretlig tankegang og kultur, ikke mindst pa
arbejdsmarkedet. Retten til ikke at blive diskrimineret og respekten for
menneskers forskellighed er forudseetningen for, at virksomheder

kan tiltreekke og anvende kompetencerne hos alle medarbejdergrupper. Sa
der er faktisk tale om forretningsmaessigt fornuft, siger han i dag til Ritzau.

Kgbenhavn far ogsa pris

De gvrige vindere af MIAPRISEN 2009 er Holstebro-virksomheden Creativ
Company, der seelger hobby-artikler, og Kgbenhavns Kommune belgnnes
ogsa for sit arbejde med manfoldighed i hovedstaden. Den eftertragtede
erhvervspris gar nemlig ogsa til beskaeftigelses- og
integrationsforvaltningen i Kgbenhavns Kommune, der beskeeftiger ca.
1500 medarbejdere.

MIAPRISEN overraekkes i 2009 for femte gang. Tidligere vindere er blandt
andre IBM Danmark A/S, Novo Nordisk, Nykredit A/S, midtvask, Arhus
Kommune og Beredskabsstyrelsen. | MIAPRISENs dommerkomité sidder
repreesentanter fra LO, KL, Dansk Industri, Beskaftigelsesministeriet,
Ligebehandlingsudvalget, Dansk Erhverv og Personalestyrelsen.

Se mere om arets vindere og dommerkomitéens begrundelser i
vedheftningen og pd www.menneskeret.dk.



http://www.menneskeret.dk/

