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INSTITUTTET ANBEFALER AT:

Bgrne- og Undervisningsministeriet forpligter erhvervsskolerne til at oprette en
radgivningsfunktion for elever, der oplever darligt laerings- og arbejdsmiljg
(herunder seksuel chikane, chikane og diskrimination) pa skolen eller pa deres
opleeringssted.

Dette bgr fglges op med et oplysningsarbejde, der skal sikre, at eleverne far
kendskab til regler og rettigheder samt klagemuligheder.

SKOLENS FORPLIGTELSER TIL RADGIVNING

Det er ulovligt at forskelsbehandle personer pa grund af deres kgn. Seksuel
chikane er en form for forskelsbehandling pa grund af kgn, fordi det skaber ulige
muligheder for kgnnene, fx i adgangen til uddannelse. Nar mere end hver fjerde
kvindelige elev pa 17 eller derunder oplever ugnsket seksuel opmaerksomhed pa
erhvervsskolerne, kan det medfgre forringelse af den enkeltes trivsel og det
generelle psykiske miljg pa skolen.! Det kan i sidste ende fgre til store psykiske
belastninger og frafald, og det kan udggre en barriere for, at andre sgger ind pa en
erhvervsuddannelse.?

Erhvervsskoleelever er beskyttet mod seksuel chikane i lovgivningen. Da en
erhvervsuddannelse veksler mellem undervisning pa skolen og oplaering i en
virksomhed, er elevens beskyttelse mod seksuel chikane daekket af fire forskellige
szt af love. Lovene overlapper hinanden og har hver deres formal, administration
og handhaevelse. Det drejer sig om ligebehandlingsloven,
erhvervsuddannelsesloven, arbejdsmiljgloven og undervisningsmiljgloven. At
lovene overlapper, kan medfgre at skolerne ikke i alle situationer har et overblik
over deres ansvar for handtering af seksuel chikane.
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Hvis en elev udsaettes for seksuel chikane under sin oplaering, har skolen ikke
kompetence i relation til oplaeringsvirksomheden, men skolen har som
uddannelsesansvarlig et generelt ansvar for at sikre elevens trivsel under
uddannelsen, bade pa skolen og under oplaering. Skolen skal bl.a. male elevernes
trivsel pa skolen gennem de arlige trivselsmalinger. Desuden fglger det af
erhvervsuddannelseslovens § 30, at eleven har krav pa, at skolen tilbyder social,
personlig og psykologisk radgivning, hvis arbejdsmiljget under oplaeringsopholdet
gor, at eleven er frafaldstruet. Dette geelder ogsa, hvis en elev oplever seksuel
chikane under oplaeringsforlgbet, da eleven af den grund kan veere frafaldstruet.?

OPLARINGSKONSULENTER KENDER IKKE TIL DERES FORPLIGTELSER

| 2023 udsendte Institut for Menneskerettigheder et spgrgeskema til
erhvervsskolernes oplaeringskonsulenter om virksomheders valg af leerlinge og
elever til laerepladser samt oplaeringskonsulenternes kendskab til skolens
radgivningsforpligtelser.# Resultaterne er blandt andet beskrevet i to selvstaendige
analyser.”

Spgrgeskemaet er udsendt til 235 medarbejdere pa erhvervsskoler med ansvar for
formidling af leerepladser mellem elever og arbejdsgivere. Undersggelsen er udfert
i perioden 23. februar 2023 til 8. marts 2023. | alt har 118 oplaeringskonsulenter
besvaret spgrgeskemaet helt eller delvist, hvilket svarer til, at undersggelsen har
en svarprocent pa 50 %. Hovedparten af deltagerne i undersggelsen er enten
virksomhedskonsulenter (47 %) eller laerepladskonsulenter (31 %). Af de 118
respondenter, har 101 svaret pa spgrgsmalet om kendskab til skolens
forpligtigelser i forbindelse med seksuel chikane af en elev. Laes mere om metoden
i separat metodebilag.

Teet pa halvdelen (47%) af de adspurgte oplaeringskonsulenter angiver, at de ikke
har kendskab til, hvilken forpligtelse skolen har i en situation, hvor en elev har
vaeret udsat for seksuel chikane eller ugnsket seksuel opmaerksomhed i
forbindelse med oplaeringsperioden. Den gvrige halvdel angiver, at de er
informeret via ledelsen, kolleger, eksterne samarbejdspartnere eller kurser.

Spargeskemaundersggelsen viser samtidig, at cirka. en tredjedel af de adspurgte
oplaeringskonsulenter (31 %) har haft kendskab til, at en elev har vaeret udsat for
seksuel chikane eller ugnsket seksuel opmaerksomhed i forbindelse med
oplaeringsforlgb, mens knap to tredjedele ikke har kendskab til elever, der har
vaeret udsat for seksuel chikane (64 %).
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Figur 1: Andel oplzeringskonsulenter, der kender til skolens forpligtelser, nar en
elev bliver udsat for seksuel chikane
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Nej jeg har ikke kendskab til  Ja, ledelsen har informeret Ja, fra kollegaer og/eller
skolens forpligtigelser om det pa mgder mm. eksterne samarbejdspartnere

og/eller kurser

Note: N = 101. Bemaerk, at en oplaeringskonsulent kan have svaret flere af ovenstaende muligheder,
hvorfor fordelingen ikke summerer til 100%. Dog har det ikke vaere muligt at svare ja til bade at have
kendskab og ikke at have kendskab. Figuren er opgjort pa baggrund af spgrgsmalet, “Har du kendskab til,
hvilken forpligtigelse skolen har i en situation, hvor en elev har vaeret udsat for seksuel chikane eller
ugnsket seksuel opmaerksomhed ifm. praktikperioden?”, som har fglgende svarkategorier: a) ”Ja, ledelsen
har informeret om det pa mgder mm.”, b) ” Ja, via kurser for ansatte”, c) ”Ja, fra mine kollegaer”, d) ”Ja, fra
eksterne samarbejdspartnere mm.”, e) ” Nej, jeg har ikke kendskab til skolens forpligtelse”, og f) “Andet”.
8% har svaret "Andet”.

Svarene viser, at der er behov for at styrke oplaeringskonsulenternes viden om
erhvervsskolernes ansvar i situationer, hvor en elev oplever seksuel chikane under
et opleeringsforlgb. Elever, som har veeret udsat for seksuel chikane, star i en
seerlig sarbar situation, hvor de har behov for rad og vejledning.

Pa denne baggrund anbefaler Institut for Menneskerettigheder, at
erhvervsskolernes forpligtelse til vejledning af elever styrkes og synligggres med
det formal at mindske seksuel chikane pa leerepladserne.
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SLUTNOTER

I Hver syvende elev pa erhvervsskoler oplever ugnsket seksuel opmarksomhed.
Institut for Menneskerettigheder, 2024.

2 Minoritetskgn pa erhvervsuddannelser. Institut for Menneskerettigheder, 2021.
3 Sexchikane mod elever i hotel- og restaurationsbranchen. Institut for
Menneskerettigheder, 2019.

4 Respondenterne reprasenterer samlet set alle erhvervsskoler i Danmark med
undtagelse af skoler, der kun udbyder henholdsvis SOSU-uddannelser og
landbrugsuddannelser. Det skyldes, at spgrgeskemaundersggelsen er en
gentagelse af tidligere undersggelser fra 2006 og 2016, hvor malgruppen var
afgraenset pa denne made, og hvor fokus alene var pa virksomheders forhold til
elevers etniske baggrund. Laes mere om udvaelgelse i det separate metodebilag.

> Minoritetsetniske elever fravaelges til opleaering. Institut for Menneskerettigheder,
2023; Virksomheder fraveelger ulovligt kvindelige elever. Institut for
Menneskerettigheder, 2023.



